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BASE LEGAL

Como Centro Publico de Educacion el CPEE “Sta M? Madre de la Iglesia” debe regirse

y adecuar sus actuaciones dentro de la normativa legal vigente, actualmente dentro de

la LOMLOE vy todas las disposiciones que la desarrollan y las anteriores que siguen

vigentes.

Es, por tanto, necesario citar el marco legal en el que actualmente nos encontramos y

las disposiciones que condicionan el funcionamiento del centro y por tanto su

Reglamento de Régimen Interior, entre otras disposiciones cabe citar:

Constitucién Espafiola.

L.O. del Derecho a la Educacion.

L.O. de Ordenacion General del Sistema Educativo.

L.O de Calidad Educativa.

LO. Participacion, la Evaluacién y el Gobierno de Centros.
L.O de Mejora de la Calidad Educativa.

REAL DECRETO 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el reglamento
organico de las escuelas de educacion infantil y de los colegios de educacion

primaria (en adelante ROC).

ORDEN MINISTERIAL de 29 de febrero de 1996 por la que se modifica la orden
de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacién y funcionamiento de las escuelas de educacion infantil y los

colegios de educacion primaria.

REAL DECRETO 1537/2003, de 5 de diciembre, por el que se establecen los
requisitos minimos de los centros que impartan ensefianzas escolares de

régimen general.

ORDEN ECD/3387/2003, de 27 de noviembre, por la que se modifica y amplia
la Orden de 29 de junio de 1994, por la que se aprueban las Instrucciones que
regulan la Organizacion y Funcionamiento de las escuelas de educacion infantil

y de los colegios de educacion primaria.

ORDEN EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en

los centros docentes de Castillay Ledn
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ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas
y actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los centros

educativos de Castilla y Ledn.

RESOLUCION de 28 de marzo de 2007, de la Direccion General de Formacioén
Profesional e Innovacién Educativa, por la que se acuerda la publicacién del Plan

de Atencién al Alumnado con Necesidades Educativas Especiales.

ORDEN EDU/1152/2010 de 3 de agosto por la que se regula la respuesta
educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
escolarizado en el segundo ciclo de Educacion infantil, educacion primaria,
educacién segundaria obligatoria, bachillerato y ensefianzas de educacion
especial, en los centros docentes de la comunidad de castilla y leén.

DECRETO 23/2014 de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno
y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que

impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el curriculo y se
regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacién primaria en la

Comunidad de Castilla 'y Ledn.

Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y

el curriculo de la educacién primaria en la Comunidad de Castilla 'y Leén.

ORDEN EDU/423/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la evaluacion y

la promocién en la Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

OBJETIVOS DEL RRI

Con el presente Reglamento de Régimen Interior se pretenden los siguientes objetivos:

v

v

Facilitar y mejorar la actividad educativa del Centro en todas sus vertientes.

Articular y mejorar las relaciones entre los distintos miembros de la comunidad

educativa

Dar una norma clara de responsabilidades, derechos, deberes, etc. de toda la

comunidad.

Animar a la participacién y dinamizar la vida del Centro.
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1. HORARIO GENERAL DIARIO Y NORMAS A
LO LARGO DEL MISMO

1.1. Horario
Horario junio y septiembre Horario de octubre a mayo
7:45-9:30 Transporte 8:15-9:30 Transporte
9:30-10:25 12 sesion 9:30-10:30 12 sesion
10:25-11:20 22 sesion 10:30-11:30 22 sesion
11:20-11:50 Recreo 11:30-12:00 Recreo
11:50-12:30 32 sesion 12:00-13:00 32 sesion
12:30-13:30 42 sesion 13:00-13:30 42 sesion
13:30-14:00 Comedor 13:30-15:00 comedor
14:00-15:30 transporte 15:00-16:00 52 sesién
16:00-17:30 transporte

Cada curso la jefa de estudios, con el visto bueno de la directora, elaborara el horario
detallado que sera publico y se incluird en la PGA.

1.2. Normas durante el horario lectivo

Transporte:

Se establecen 4 rutas de transporte, la empresa concesionaria es IACOBUS.
Ruta 2400555: Valdespino- Pradorrey- Astorga.
Ruta 2400015: Jiménez de Jamuz- La Bafieza- Regueras de Abajo.
Ruta 2400007: Fontecha- Santa Maria del Paramo- Veguellina de Orbigo.
Ruta 2400745: Villadangos de Paramo- Gavilanes.

En las rutas viajan 25 alumnos en total ya que tres de ellos por diferentes motivos son

traidos al centro por sus familiares.

o Cada curso se planificaran las rutas, las necesidades de personal y de adaptaciones

de seguridad incluyéndose en la PGA.

o Los alumnos deben de estar en la parada puntualmente.
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En todas las rutas hay un acompafiante externo al centro que lo pone una empresa
concesionaria de la Direccidon Provincial de Educacién de Ledn. Durante el
transporte se estara provisto de medios de comunicacion. Las salidas del

transporte se haran cumpliendo estrictamente el horario.
En caso de urgencia de salud se llamara al 112 y se esperard a la ambulancia.

En caso de que algun alumno/a tenga crisis violentas que puedan ocasionar algun
tipo de peligro. Se parara el vehiculo y se llamara al 112. Se contactara con el equipo

directivo para informar de la incidencia.

Si algun alumno presenta conductas que puedan poner en riesgo su seguridad
(quitarse el cinturdn, levantarse...), en caso de gue sean persistentes, se parara el
transporte y se comunicara a la familia que tienen que recogerlo. Desde la tutoria se
tomaran medidas para modificar esas conductas inadecuas. Si persisten, la

comision de convivencia valorara si puede seguir usando el transporte.
El acompafante no dejara el vehiculo en ninglin momento.

Se facilitaran los teléfonos particulares de padres/madres/tutores de alumnos a los
responsables de transporte.

La recogida de alumnos se efectuara por los responsables autorizados.

En caso de que, a la hora fijada de recogida de los alumnos por parte de los padres,
estos no estén en la parada se contactara con ellos telefonicamente indicandoles
que deben recoger a su hijo/a en la siguiente parada y asi sucesivamente, en caso
de no contactar con los padres o que se acabe la ruta y no hayan aparecido el
alumno serd llevado a la Guardia Civil de Astorga dejandolo alli en custodia y se

llevaran a cabo los tramites que sean necesarios.
Los vehiculos y el servicio deben de cumplir lo que la ley de transportes establece.

Las anomalias se comunicaran al Equipo Directivo y se incluirdn en el parte mensual
de incidencias. Los responsables manifestaran por escrito las incidencias que

pudieran ocurrir a lo largo del viaje.

Los padres manifestaran sus observaciones, por escrito a la direccion del centro.

Entrada de alumnos:

Normas generales de entrada vy salida de alumnos / as.
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e Laentrada es a las 9:30 horas intentando ser lo mas puntuales posibles en caso de

que les traiga un familiar.

o El lugar de entrada de cada grupo se establecera a principio de curso en la PGA.
Los padres que traen nifios/as al centro, esperaran en la puerta hasta que un

responsable les lleve dentro.

¢ La estancia de alumnos sin compafia de adultos fuera de horas lectivas no esta

permitida.

e Los alumnos irdn bajando del transporte con supervisién del monitor y los reciben
un ATE, junto con los miembros del Equipo Directivo que seran los responsables de
acompafiarlos al interior del centro, donde seran repartidos por tutorias.

e Los tutores o especialistas recogeran a su grupo. Los cambios de actividad, las

salidas y entradas estan recogidas en la PGA.

Ausencias. Entradas v salidas fuera del horario habitual

v' Los ATEs y/o acompafiantes informaran al Equipo Directivo de los alumnos que

faltan.

v Los que lleguen con retraso o marchen antes acompafiados de padres no
accederan ni abandonaran directamente las aulas, sino que quien les acomparie
debe de presentarlos o pedir su salida a un docente y este comunicarlo al Equipo

Directivo libre y pasar la informacion al resto de profesionales.

Cambios de Actividad:

La situacion deseable y normal es que los alumnos se trasladen autbnomamente de una
actividad a otra bajo la supervision que se estime oportuna por el responsable anterior

y el posterior.
Los alumnos que necesiten ser trasladados irdn acompafados de un ATE.

Dichos traslados estan reflejados en los horarios de los ATEs, y de manera general,
cada vez que se necesite un traslado no fijado en el horario, el tutor o profesional con
quien se encuentre el alumno llamaré dos veces al timbre de su aula para avisar a los

cuidadores.
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Recreos:

Habra 4 profesores responsables en cada recreo, distribuidos en tres zonas: la zona
de los alumnos pequefios, donde habra 1 maestro y 1 ATE, la zona de alumnos
semiautonomos, 2 profesores y 1 ATE, y la zona de alumnos autbnomos donde
habra 1 maestro y 1 ATE (el nUmero de profesorado y de ATESs en cada zona sera

flexible a lo largo del curso teniendo en cuenta las necesidades del centro).

Se haran los cambios higiénicos y control de esfinteres de alumnos que lo precisen.
Para ello habrd 2 ATEs con los alumnos no autbnomos que requieran cambio de
pafial y 1 ATE con los alumnos semiautbnomos que necesiten supervision para el

control de esfinteres.

El almuerzo se comeréa en la sesién anterior en el aula de referencia. El tipo de

almuerzo esta determinado por el centro siendo el siguiente:
% Lunes: lacteo
% Martes: fruta
« Miércoles: bocadillo
«» Jueves: fruta

< Viernes: lacteo

Comedor:

A las 13:30h termina la jornada lectiva de la mafiana y comienza el horario de

comedor hasta las 15:00h.

Hay tres turnos de comedor en funcién de las caracteristicas del alumnado:
1. Alumnos no autébnomos (13:30h)
2. Alumnos semiauténomos (13:45h)
3. Alumnos auténomos (14:00h)

Los alumnos no auténomos entraran con el ATE que les corresponda. Una vez que
vayan comiendo los dejaran en el salén donde se encuentra un profesor responsable

de comedor.

El comedor, aunque sometido a las caracteristicas especiales, se ajustara en lo

posible a la legislacion vigente sobre comedores escolares.
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El comedor tendra dos responsables de comedor, Beatriz Garcia Pefia y Carmen

Alvarez Igén, cuyas funciones seguiran lo establecido en la Orden 24/11/1992 de

comedores escolares.
Los alumnos se agruparan en:

¢ No autbnomos: necesitan ayuda en todo el proceso de alimentacién y ser vigilados
durante la permanencia en el comedor. Es funcién de los ATEs su alimentacion.

¢ Semiautdénomos: necesitan de atencién para prepararles la comida (sacar espinas,
cortar alimentos duros, pelar fruta, etc.) ayuda para manejar los cubiertos o para
dirigir el proceso, los responsables del comedor (directora y secretaria) se encargan
directamente de estos alumnos.

e Autonomos: necesitan solo ser dirigidos.

Cada curso se establecera las necesidades de personal, las clasificaciones y el plan de

funcionamiento y se incluiran en la PGA.

Si hay ausencias de personal, el Equipo Directivo tomaré las medidas para que funcione
segun lo establecido en este punto. En caso de ausencia del responsable sera sustituido

por un miembro del Equipo Directivo.
El traslado al comedor se realizara en funcion de la distribucion de autonomia.

Los ATEs daran de comer a los no autébnomos por turnos ayudando en el cuidado de

estos después de comer o cuando estén esperando.

Normas en el comedor:

v" Los alumnos tienen fijado un sitio fijo y deberan sentarse en él correctamente.

v' Los alumnos autbnomos y semiautbnomos recogen su plato, vaso y cubiertos una
vez hayan finalizado de comer. En el caso de que necesiten ayuda el responsable

del comedor sera el encargado de ayudarles.
v" En el comedor se puede hablar, pero no se puede gritar ni jugar.
v' Se debe comer tranquilo y sin levantarse del sitio.
v" Aunque no les guste la comida tienen que comer un poco.

v' Los alumnos con problemas de alimentaciébn podran traer alimentos ajenos al
servicio del comedor, siempre ante consenso de las personas responsables de

comedor, orientadora, ATES y enfermera.

v" Los alumnos que precisen una dieta especial tendran que comunicarlo a la DUE y

se tomaran las medidas necesarias.
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Son funciones de los responsables de comedor:

o Supervisar y organizar el servicio segun sus funciones tomando las decisiones que

estime oportunas.

o Incentivar la adquisicion de habitos sociales (mantener y usar formas correctas para

relacionarse, etc.).

o Durante este servicio ensefiard la correcta utilizacion del menaje dentro de las

capacidades de cada alumno.

o Evaluarad trimestralmente el funcionamiento del comedor, proponer objetivos,
adaptaciones y aquello que redunde en la mejora del servicio y avance autbnomo

de los alumnos.
o Organizaré la vigilancia, cuidado y dinamizacion de los alumnos.
o Organizaré las responsabilidades de los alumnos.
o Informar a los padres en caso de ser necesario de la alimentacion de sus hijos/as.

Recreos anterior y posterior de comedor:

Durante el recreo anterior estara de vigilancia el Profesor de F.P. hasta las 14:30h con
el alumnado que espera a entrar al comedor y/o que ya ha comido, junto con un
responsable de comedor, y a las 14:30h el otro responsable de comedor sustituye al
profesor de F.P. En ese momento, comenzaran los cambios higiénicos e higiene

bucodental, por lo que habra también dos ATEs haciendo la vigilancia.

Las normas seran las mismas que en el recreo. Distribuyéndose los alumnos en tres

zZonas.

Actividades de la tarde:

Los alumnos esperaran a los profesores en el salon para iniciar los talleres de la tarde
a las 15:00h, los docentes tendrdn que estar lo mas puntualmente posible. La
finalizacion de los talleres sera a las 15:50h, asi los nifios tendran tiempo suficiente para

prepararse para el transporte.

Los alumnos dependientes seran acompafiados por los ATEs y Equipo Directivo, no

podran ser recogidos por personal ajeno (transportistas...).

La salida/arranque del trasporte no se podra realizar antes de la hora prevista, las
16:00h.
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1.3. Accidentes y enfermedades

En el caso de que algun alumno a lo largo de la jornada lectiva se pusiera enfermo o

tuviera algun accidente, la enfermera llamaré a los padres para que vengan a recogerlo

y si lo ve necesario dependiendo de la gravedad de la enfermedad y/o accidente se

llamard al 112, asi mismo se informara al equipo directivo de cualquier aspecto

acontecido a este respecto.

1.4. Normas de salud e higiene

v

Los alumnos acudirdn en buenas condiciones higiénicas, de salud y vestuario

adecuado.

Si un alumno/a se encuentra enfermo y se decide por la no gravedad que el alumno
permanezca en el centro, podra seguir las actividades o permanecer en enfermeria

hasta que remita la dolencia, a criterio de la DUE.

La DUE tendr& una historia clinica de cada alumno. La familia debe entregar una
copia de los informes, pruebas, cartilla de la SS, etc. Y pedir un informe cuando
acudan al médico, se informara al equipo directivo de los aspectos relevantes de su

historial médico.

Cualquier nifio/a enfermo, que consideremos que la situacién es bastante grave por
peligros de contagios, fiebre, mal estar ... no permanecera en el centro. Se avisara
a los padres para que vengan a recogerlo, y mientras llegan permanecera en

enfermeria.

Una vez que el alumno/a enfermo vuelve al colegio, la familia informara a la DUE, y
al E. Directivo sobre la enfermedad padecida y el tratamiento prescrito. Debera
acompafiar los informes médicos. En caso de enfermedad infectocontagiosa, en el
informe deber& constar que no hay riesgo de contagio. De no ser asi no podra asistir

al centro.

En caso de grave enfermedad, la familia informara al tutor/a y DUE con informe

médico y esta a su vez informara al equipo directivo.

Sobre la conveniencia de asistencia o reincorporacion de un alumno al centro debido
a su estado alterado de salud la DUE elaborara los informes en cada caso que
pasaran al Equipo Directivo para que éste tome las decisiones que estime

convenientes.
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Con enfermedad Infectocontagiosa, el alumno permanecera en casa hasta que
remita la fiebre y/o infeccion. La DUE informara del tratamiento a seguir: tratamiento
puntual, derivacién a su pediatra, especialista, etc. En caso de persistir el problema
el Equipo Directivo reiterara a la familia las pautas dadas. Si después de estos avisos

el problema persiste no podra asistir al centro.

Ante la deteccién de una enfermedad infectocontagiosa (parasitos, hongos, etc.) o
cualquier otra circunstancia que pueda influir en el estado de salud o bienestar de
los alumnos se debe de comunicar a todos los padres o tutores para que tomen las
medidas que estimen oportunas o sigan las recomendaciones que se les indiquen

desde el centro.

La DUE es responsable de la administracion del tratamiento crénico o puntual
prescrito por especialistas. EI cambio en pautas, dosis o farmaco sera comunicado.
Si se detecta por los profesionales del centro o especialistas médicos que el
tratamiento no esta siendo administrado por la familia correctamente, se actuara

como con enfermedad infectocontagiosa.

Si un alumno/a presenta una enfermedad considerada grave por la DUE y sea
confirmado por un médico, o requiere hospitalizacion, la familia deberd hacerse
responsable del mismo. Si la familia se niega a hacerse cargo, el Centro elevara

Informes a los servicios sociales.

Ante la persistencia de enfermedad infectocontagiosa, ho-medicacion, signos de que
no es efectiva o negaciéon a hacerse cargo del alumno en situacion de enfermedad
grave, se creara un grupo de trabajo compuesto por la C. de convivencia, asesorada
por el tutor/a y DUE que tomaran las decisiones oportunas, elevando informes a las
instancias administrativas competentes: inspeccion, Servicios Sociales, proteccion

de Menores, etc.

A principio de curso la DUE har& un informe en el que se especificaran las pautas a
seguir con los alumnos (alergias, epilepsias, etc.) que se distribuird para todos los

profesionales.

Las familias pondran en conocimiento las especiales necesidades de higiene de los

alumnos (diarreas, menstruacion, etc.).

Se aplicaran las normas y protocolos sanitarios derivadas de la pandemia por

COVID 19 siempre que proceda.
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1.5. Sequridad y atencién a los alumnos/as

Alumnos con problemas de desplazamiento:
A principio de cada curso se elaborara un plan de actuacion en el que se contemplara:

e Los alumnos/as que deben ser acompafiados por un adulto (por quién y en qué

momentos).

e Las horas en que los ATEs realizardn cambios posturales (asesorados por la

fisioterapeuta) y control de esfinteres.

Seguridad y atencion:

¢ Un alumno no saldra del centro sin compaifiia 0 sin que asi le sea indicado por un
adulto.

e Usaran el ascensor los alumnos con problemas de desplazamiento acompafiados
de un adulto.

e Las llaves de todas las dependencias estardn a disposicion de todos los
profesionales, custodiadas por el Equipo Directivo.

e El plan de evacuacion, parte del plan de emergencias, es de conocimiento
obligatorio. Se realizaran simulacros con periodicidad, asistidos por un responsable
de la mutua.

e El responsable de una actividad no debe abandonarla salvo caso de necesidad por
momentos breves. En este caso 1 ATE u otro maestro vigilara la clase por un periodo
no superior a 5 minutos, si es necesario la jefe de estudios dictaminara la sustitucion.

e El personal de mantenimiento hara una revision mensual de las instalaciones que
puedan ser causa de accidente: Canastas y porterias, columpios y juegos del patio,
enchufes, rejas, puertas y cerraduras, etc. Cualquier personal del centro que vea
algun tipo de anomalia, lo comunicara por escrito al Equipo Directivo que lo remitira
a la persona indicada para repararla.

e Los alumnos con sillas de ruedas no se desplazaran solos salvo informe del
fisioterapeuta.

e Los puntos de riesgo: salas de calefaccidn, contadores, etc. estaran cerradas con
llave.

e Los profesionales deben de advertir de la presencia en el Centro de personas
ajenas.

e El coordinador y el responsable de la seguridad sera el director o persona en quién

delegue.
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Actividades extraescolares:

Durante las actividades extraescolares tanto si se realizan dentro o fuera del centro se

rigen las mismas normas de convivencia.

Organizacion:

O

La organizacién de las actividades extraescolares sera responsabilidad de la
comisién de extraescolares y en su realizacion seran responsables los tutores de los
alumnos involucrados, representantes de la comisiéon y un miembro del Equipo

Directivo.

Para la realizacion de las distintas salidas se establecera un plan de apoyos que se
modificara solo cuando las necesidades lo requieran y se incluira en la PGA.

El plan de apoyos tendréa en cuenta las necesidades de control y movilidad de los
grupos y las caracteristicas de los alumnos.

Normas generales:

v' Los responsables de cada grupo seran todos los maestros que acompafien a ese

grupo, la responsabilidad no recaera sobre el tutor.

Deben de preverse las condiciones éptimas de desplazamiento, de estancia y las

necesidades especiales que requieran, (médicas, cambios, alimenticias, etc.).

Debe cumplirse el plan establecido en las reuniones con todos los colectivos
implicados y se variara cuando asi lo decida el responsable después de consultar

con los participantes.

En actividades con alumnos en sillas de ruedas y recorridos a pie el grupo se vera

reforzado, siempre y cuando el personal de centro lo permita.

Los alumnos con estado de salud delicada iran si la DUE va y tutor y padres lo

autorizan.

Atencion alumnos gue no participen en las actividades extraescolares

v' Los alumnos que se decida no participen en una actividad extraescolar (visitas,

excursion...) podran asistir al Centro normalmente a menos que sus padres decidan

la no asistencia.
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2. PERSONAL DEL CENTRO

2.1. Personal docente

Horario:

El horario del personal docente del centro es de 9:30h a 13:30h y de 15:00h a 16:00h
guedando la hora de exclusiva de 13:30h a 14:30h. Dicha hora sera la establecida para

la elaboracion de material, reuniones con padres, con otros profesionales, etc.
Recreos:

4 docentes haran el recreo cada dia que esta determinado a principio de curso y que se
refleja en la PGA. En caso de que un docente sepa que va a faltar, el dia que le toca

recreo debera cambiarlo con un compafero.

Ausencias del personal docente y sustituciones:

¢ Cuando la ausencia se pueda prever se comunicara a la jefa de estudios, con el

visto bueno de la directora, y se entregara el impreso oficial diligenciado.

e Cuando la ausencia no se pueda prever, se comunicara al centro, antes del
comienzo de las clases para que la jefa de estudios pueda establecer la sustitucion.
Una vez incorporado, entregara el justificante y el impreso oficial diligenciado,

siguiendo el mismo procedimiento anteriormente sefialado.

Formacion de los profesionales:
o Los profesionales tienen derecho a su formacién continuada.

o Se debe favorecer la asistencia de los profesionales a actividades de formacion sin
alterar gravemente el funcionamiento del centro y con el permiso de inspeccion

educativa, para ello se aplicaran el sistema de apoyos y sustituciones.

o Los profesionales que se examinen de estudios oficiales tienen derecho a participar

en ellos.

Adscripcion a grupos:

Hechos los grupos, la adscripcion de tutores a grupos seguira las normas del ROC.
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2.2. Personal no docente

ATESs:
Funciones:
v" Aseo y control de esfinteres.

v' Desplazamiento y movilizacion de aquellos alumnos que no son autbnomos o

semiautdbnomos a otras aulas y al aula de Fisioterapia.

v' Atencién en el almuerzo (dar la comida a alumnos no auténomos y ayudar a los

semiauténomos).
v" Vigilancia y control en el recreo junto con los maestros.

v' Atencién al comedor (dar la comida a alumnos no auténomos y ayudar a los

semiauténomos).
v Vigilancia y control de los periodos de tiempo libre, junto a maestros.
v' Preparacion para el transporte escolar.
v" Vigilancia en las salidas al entorno.

v/ Se turnan para dar de comer a alumnos y para realizar las tareas de higiene en el

mediodia.
Las funciones estan recogidas en su convenio laboral.
Horario:
En el centro hay 5 ATEs con jornada completa.
Se estableceran los horarios dependiendo de las necesidades del centro.

Ausencias de los ATEs:

En el periodo de comedor los alumnos que son dados de comer por el ATE que falta,

los atenderan los ATEs que antes terminen de dar de comer a los alumnos asignados.

DUE:
Funciones:

Como norma general es labor de la DUE velar por el correcto estado de salud e higiene
de los alumnos, administrar la medicacion prescrita y tratamientos sanitarios y vigilar

gue las dietas sean las adecuadas.
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Las funciones estan recogidas en su convenio laboral.
Horario:
El horario de la DUE es de 9:30h a 17:00h.

Ausencia de la DUE:

En caso de que la ausencia se conozca con antelacion, se informara a la Direccién

Provincial para que manden una sustituta.

Si falta por algo repentino, los alumnos que necesiten supervision constante por parte

de la DUE y/o tratamientos especiales deberan quedar en casa.

En caso de que falte una vez que los alumnos estén en el centro se llamara a los padres
de los alumnos que necesiten supervision constante de la DUE para que los vengan a

recoger.

Fisioterapeuta:

Funciones:

Las funciones estan recogidas en su convenio laboral.
Horario:

En el centro hay 1 fisio con jornada completa.

3. ORGANOS DE GOBIERNO

v Los 6rganos de gobierno velaran porque las actividades se desarrollen de acuerdo
con los principios de la Constitucién, PEC y RRI del centro.

v' Garantizaran el ejercicio de los derechos y velaran por el cumplimiento de los

deberes correspondientes.

v' Favoreceran la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa en

la vida del centro, en su gestion y en su evaluacion.
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3.1. Equipo Directivo

Es el organo ordinario de gestion del Centro. Trabajara de forma coordinada,
consensuando todos los asuntos sean propuestos a la aprobacién del claustro y del
Consejo Escolar.

Su horario se distribuira en 12 horas de docencia y el resto de horas especificas para el
trabajo como Equipo Directivo dependiendo de las necesidades del centro.

Las tareas de cada uno de sus miembros figuran en los reglamentos oportunos.

El Equipo Directivo, érgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estara
integrado por el director, el jefe de estudios, el secretario y cuantos determinen las

administraciones educativas.

Ademas, trabajara de forma coordinada en el desempefo de sus funciones, conforme a

las instrucciones del director y las funciones especificas legalmente establecidas.

El director, previa comunicacién al Claustro de profesores y al Consejo Escolar,
formulara propuesta de nombramiento y cese a la administracién educativa de los
cargos de jefe de estudios y secretario de entre los profesores con destino en dicho

centro.

Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su

mandato o cuando se produzca el cese del director.

Competencias del director:

o Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en
el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de

la comunidad educativa.

o Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias

atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

o Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes

para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.
o Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
o Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

o Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucién de
los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los
alumnos/as, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las

competencias atribuidas al Consejo Escolar.
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Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién

integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones

externas y en la evaluacion del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos Yy las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito

de sus competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar
del centro.

Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el Capitulo Il del Titulo V de
la LOMCE.

Aprobar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las competencias

del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacién y organizacién docente.
Aprobar la obtencion de recursos complementarios.

Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las

Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.

3.2. Profesorado

Tutores:

Habr& tantos tutores como grupos de alumnos se establezcan a principio de cada

Curso.
Compartir con sus alumnos al menos 1 hora de actividad diaria.

Coordinar el grupo de trabajo, asi como las sesiones de evaluacion y
planificacion.
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Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la

adecuacion personal del curriculo.

Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar su participaciéon en las

actividades del centro.

Colaborar con el miembro del EOEP en los términos que establezca la jefatura de
estudios.

Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

Informar a los padres o tutores legales, en su caso, del alumnado, a los maestros de
todo aquello que les concierna en relaciébn con las actividades docentes y el

rendimiento académico.
Facilitar la cooperacién educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.

Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del profesorado del centro, en los
periodos de recreo y en las actividades no lectivas. Es el responsable de la

comunicacion con las familias.

El encargado de elaborar los documentos individuales de los alumnos (evaluacion,

ACls, programaciones de alumnos en escolaridad combinada).

Profesorado sin tutoria:

Mismas competencias y responsabilidades de un tutor cuando esté con un grupo.
Debera coordinarse con los tutores en la planificacién del proceso de ensefianza,
Realizara entrevistas con las familias cuando lo estime necesario una de las partes,
previamente informado el tutor.

Participara en las reuniones generales con las familias.

3.3. Claustro de profesores

Se reunird con caracter ordinario una vez al trimestre. Es obligada asistencia para

sus miembros.

Sera convocado por el director/a o por 2/3 de los miembros, con 48 horas de

antelacion o una semana si hubiera que estudiar algiin documento importante.

Quedara constituido con 1/2 de sus miembros, o a las 24 horas con los miembros

presentes.
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Cuando no sea posible el consenso, las decisiones se adoptaran por mayoria

simple.

Las votaciones son secretas cuando traten de personas o lo solicite 1/3 de sus

miembros.

Se levantard acta en la que constaran los acuerdos tomados y asistentes, asi como

la referencia textual si algin miembro lo solicita. Seré leida en la siguiente reunion.

El director/a podrd invitar, previo acuerdo con los miembros, a otras personas para

participar, asesorar, etc.

Competencias.

El Claustro de profesores tendra las siguientes competencias:

O

Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de
los proyectos del centro y de la PGA.

Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la PGA.

Fijar los criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacién y recuperacion de

los alumnos.

Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacién y de la investigacion

pedagdgica y en la formacién del profesorado del centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la

seleccidn del director en los términos establecidos por la presente Ley.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados

por los candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe

el centro.
Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar

porque éstas se atengan a la normativa vigente.
Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las

respectivas normas de organizacion y funcionamiento.
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3.4. Consejo Escolar

El Consejo Escolar es el maxima 6rgano de participacion de la Comunidad Educativa.

Normas de funcionamiento:

v

v

Sera convocado por el director o por un tercio de sus miembros.

Se convocara, orden y documentacion, 7 dias antes (ordinario) o 48 horas

(extraordinario).

Quedaré constituido por la directora, secretaria y la mitad de los miembros. Sin este
guoérum, se convocara en 24 horas y sera constituido con la presencia de la directora

y secretaria.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple (la mitad mas uno de asistentes)
excepto en los casos marcados por la ley. En casos de empate, el director tiene el

voto de calidad.

El acta debe de expresar los asistentes, el lugar y hora, forma y resultado de
votaciones y los acuerdos, y textualmente lo que algin miembro pida que conste en

acta.

Se lee en la reunién siguiente y se hacen las anotaciones que se recogen en la de

ese dia.
Los representantes informaran a sus representados en los dias siguientes.

Se reunira de forma ordinaria a principio y a final de curso, y al menos una vez al

trimestre.

La asistencia es obligatoria. La no-asistencia continua e injustificada a tres

reuniones, es considerada baja en el mismo.

Un asunto urgente, competencia del Consejo, se tratara en la comisién

correspondiente.

En la reunién inmediata posterior se aprobara o revocara la decisién tomada.
Se convocara en horario no lectivo.

La directora convocara las comisiones con 24 horas de antelacion.

Se redactard un pequefio informe que se leera en el Consejo Escolar siguiente.

Competencias:

Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el Capitulo Il del Titulo V de
la LOMLOE.
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Evaluar la PGA del centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro del

profesorado, en relacién con la planificacion y organizacién docente.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados

por los candidatos.

Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la Ley

establece.

Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo.
En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios,

proponer la revocacién del nombramiento del director.
Informar sobre la admisién de alumnos y alumnas.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales,

podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion, la

resolucion pacifica de conflictos, y la prevencion de la violencia de género.

Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e

informar la obtenciéon de recursos complementarios,

Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con

las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe

el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la
gestidn, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la

misma.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.
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3.5. Comision de Coordinacion Pedagoqgica

Las competencias de la comision de coordinacion pedagdgica son asumidas por el
Claustro de Profesores.

3.6. Coordinadores de Ciclo

Los coordinadores tendran las funciones que se le asighan en el PEC. Ademas:

o Convocaran las reuniones de sus equipos de trabajo.

o Repartiran las tareas, proyectos, aulas y materiales entre los miembros de su equipo.

o Elcoordinador de un equipo de trabajo o responsable podréa ser cualquier profesional
excepto para los que la legalidad educativa exija la condicién de docente.

3.7. Comision de Convivencia

Compuesta por: director, jefe de estudios, 1 padre/madre.
Funciones:

v' Canalizar las iniciativas.

v" Resolver conflictos de miembros de la comunidad.

v" Evaluar el plan de convivencia del centro.

La coordinadora de convivencia y conducta es la jefa de estudios Beatriz Garcia
Rodriguez. El centro cuenta con un programa de conducta donde estan incluidos 4
alumnos. Se ha elaborado un protocolo de actuacién especifico para cada uno de ellos.
Donde se marcan las conductas no deseadas de los alumnos, los refuerzos y el

protocolo de actuacién a seguir. Recogido en el Anexo 3.

3.8. Comision de actividades extraescolares

Compuesta por un miembro del Equipo Directivo y al menos un tutor por cada etapa
(infantil, EBO, TVA).

Funciones:

v Elaborar el plan de actividades extraescolares del curso.
v' Ser responsable de las salidas y excursiones.

v" Velar por el cumplimiento de las normas durante dichas salidas
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4. PLANIFICACION Y EVALUACION

La propuesta de modalidad de planificacion y evaluacién estan en el PEC.

Cada curso se planificara, participando todos los profesionales a partir de las propuestas
de: Equipo Directivo, coordinadores de ciclo, tutores, miembros del E.O.E.P. y diferentes
profesionales.

Una vez elaboradas las propuestas se discutiran en grupo y se plasmaran en la PGA.

La PGA no podréa contradecir lo estableado en este RRI ni en el PEC.

4.1. Planificacion y evaluacion

En los procesos de evaluacion deben de participar todos los profesionales implicados.

Habr& una sesién de evaluacion inicial y una al final de cada trimestre. Asimismo, podra

haber sesiones especiales de evaluacion de un grupo o alumno a peticion del tutor.

De la evaluacion se informara a los padres por escrito y a poder ser presencialmente.
Los resultados se registraran en los modelos oficiales de cada uno, dichos modelos no
se variaran sin decision conjunta del Equipo de Ciclo y Equipo Directivo.

4.2. Cauces de informaciéon

A los padres:
A comienzo de curso, el tutor o grupos convocara una reunion con las familias.
Se les comunicara el horario de direccién de atencion a familias.

Se establecerd anualmente una hora de visita de padres fuera del horario lectivo. Se

pueden usar vias de comunicacion via telefénica, carta o notas.

Es conveniente que los padres tengan un contacto periédico con los profesionales, a

iniciativa de éstos o por iniciativa de cualquiera de los padres / madres.

Cuando se solicita entrevista a un profesional, se debe comunicar al resto de los

implicados en el trabajo con el alumno/a.

Cada evaluacion se informar4 de la progresion en el Boletin de Informacion

entrevistandose con los padres si fuera necesario.
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Del equipo directivo:

La informacién recibida en el centro se transmitira a través de los siguientes cauces:

Fotocopias del libro de entradas individualmente a las personas que lo soliciten.
Comunicacién personal a los afectados/as de los escritos recibidos a titulo individual.

La informacion sindical quedara expuesta en el Tablon Sindical de la Sala de

Reuniones.

Los registros y libros oficiales estan a disposicion de la comunidad educativa, dentro
del &mbito de sus competencias, en la Secretaria y podran ser consultados previa
peticion.

Cualquier consulta se atendera en secretaria, en horario de dedicacién del Equipo

Directivo.

Seran expuestos los documentos oficiales estipulados por la legalidad educativa

vigente.

La correspondencia personal es de conocimiento exclusivo de la persona afectada.

Se informard en reuniones semanales.

Del Consejo Escolar:
La informacién sera transmitida, a los distintos sectores, por sus representantes.

De cada sesion, el secretario elaborard un Acta que podra ser consultada.

Informacién general:

Se hara una reunion informativa sobre las novedades que existan cada quince dias
aproximadamente, y en dias alternos, en horario de exclusiva 13:30 a 14:30h.
Todo lo referente a cursos, congresos, articulos de interés y comunicacion se
expondra en el tablon habilitado para ello, siendo responsables el secretario.

Cada profesional transmitira al resto la informacion de circunstancias especiales
alumnos.

La informacién a padres/madres o a la administracion debe ser referentemente por
escrito.

Los escritos registrados por un miembro de la comunidad educativa solo deben de

ser conocidos por la persona o colectivo a los que vayan dirigidos.
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La correspondencia no oficial (autorizaciébn para actividades complementarias,
impresos de becas, etc.) se hara llegar a través de los alumnos o responsable del
transporte, sin que ello implique que este dé explicaciones de dicha informacion. La
documentacién oficial (Boletines, escritos oficiales, etc.) se remitird por correo o se
entregard en mano.

La informacion para el exterior debe de realizarse directamente por los responsables

de cada &rea previo conocimiento del director.

5. NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA

5.1. Normas

v' Respetar el horario establecido asistiendo con puntualidad y regularidad al centro.

v' Desplazarse por los pasillos sin alterar el orden.

v" Mantener el orden y la compostura en el aula y fuera de él.

v' Respetar el material.

v' Mantener una higiene correcta.

v" Mantener limpio el centro.

v' Respeto mutuo entre todas las personas del centro, adultos y alumnos/as.

v" Comportarse de forma “adecuada” es decir, evitar actitudes violentas tanto fisicas
como verbales hacia alumnos y profesores.

v" Mantener la integridad fisica de uno mismo.

v' Seguimiento de las orientaciones indicadas por las personas encargadas

v EIRD 732/1935 de 5 de Mayo 1995 (ROC) se aplica en este centro. La comision de

convivencia estudiara las adaptaciones necesarias, debido al tipo de alumnos.

5.2. Sanciones

No habrd sanciones imputables a la responsabilidad de los alumnos, si a las que

dependan de sus padres. Entre otras, podran ser sancionadas:

Las ausencias o retrasos continuados de alumnos no justificados.

Los retrasos continuados que dificulten el buen funcionamiento del transporte.
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e Las conductas disruptivas durante el periodo de transporte.

e La falta de colaboracibn de la familia o el no-seguimiento continuado de

recomendaciones. (Higiene, médicas, alimentacion...).
¢ Las conductas violentas tanto verbales como fisicas.

Las sanciones seran propuestas por la Comision oportuna.

5.3. Medidas correctoras

e Las medidas correctoras en actividades escolares, extraescolares y
complementarias, las llevara a cabo el responsable directo que en ese momento

esté con el alumno/a.

e El procedimiento para paliar conductas sera el habitual en E.E. el tutor/a elaborara
las pautas a seguir con el alumno/a después de consultar con los profesionales

implicados.

e Cuando el equipo de trabajo o la comision de convivencia considere que el alumno/a
presenta un comportamiento que ponga en serio peligro su integridad fisica o la de
otros se estudiaran los procedimientos para que el alumno/a esté tratado
correctamente a nivel médico y psicolégico, siendo obligatoria la colaboracion de la

familia para ello.

e La comisién de convivencia o el equipo de trabajo valorara si un alumno/a sigue
siendo usuario de transporte escolar en el caso que éste/a presente conductas que

puedan poner en peligro su seguridad o la de los demas.

¢ Cuando un alumno o alumna presente conductas violentas, se podra recomendar la

permanencia en casa con las pautas establecidas anteriormente.

e No se podra expulsar a alumnos de un aula sin ponerlos al cuidado de otra persona

0 sin estar vigilados.

e Siun alumno/a no presenta las condiciones de salud necesarias para estar en un
centro escolar, debera permanecer en casa o en el centro de salud hasta que su

situacion se estabilice. Las familias deberan aportar los informes médicos.

Se anexa documento que se entrega a las familias sobre normas de convivencia del

centro.
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6. RECURSOS MATERIALES Y SUS USOS

6.1. Organizacion de los recursos materiales y sus usos

o En general todo el material del centro esta a disposicion de todos los profesionales.

o Los materiales especiales como herramientas de dificil manejo, proyector, etc. son

de uso exclusivo de sus responsables.

o Elresto es de uso comudn, se encuentre en un almacén o en aulas. Siempre después

de su utilizacion sera recogido en el almacén o aula al que pertenezca.
o Cada almacén es responsabilidad de un Equipo de trabajo o coordinador.

o El coordinador periédicamente ordenara estos espacios que por la pura légica del
desarrollo de las actividades se ird desordenando.

o Afinal de curso estara el material recogido en el almacén correspondiente.

o Se respetaran los murales y trabajos expuestos en las aulas y espacios comunes.
o Cuando falte material fungible debe ser comunicado al Equipo Directivo.
Adquisicion

La adquisicion de nuevo material sera competencia del Equipo Directivo, previa peticion

del profesional que lo solicite al secretario del centro quien autorizara o no su compra.

6.2. Utilizacion de espacios fuera del horario lectivo

Se podran ceder las instalaciones, fuera del horario lectivo (actividades culturales, etc.),
gue redunden en beneficio de la comunidad escolar previo compromiso de correccion

en el uso y de reparacion en caso de deterioro.

Los propios del colegio no se cederan para uso con fines lucrativos que no redunden en

beneficio de la comunidad escolar.

El uso de las instalaciones, en horario no lectivo, lo establecera el Equipo Directivo.

6.3. Uso de espacios docentes vy material de oficina

o En el horario de uso de espacios tendran prioridad los alumnos mas necesitados de
su uso establecido el horario prioritario, el resto podra reservar horario y se incluira
en la PGA.
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El teléfono y fax esta a disposicion del personal que trabaja en el Centro para uso

oficial.

La fotocopiadora esta a disposicion del personal del Centro para su uso con fines

educativos.

/. DERECHOS Y DEBERES DE MIEMBROS
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

7.1. Derechos vy deberes de los alumnos

Derechos de los alumnos:

Es derecho del alumno nuevo la incorporaciéon con dictamen del EOEP remitido por

Inspeccion:

+

+

A una formacion para el pleno desarrollo de su personalidad, ajustandose a la ley.

A una jornada de trabajo segun su edad y a la planificacion equilibrada de
actividades.

A la no-discriminacion por nacimiento, raza, sexo, situacion econdémico social;

discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas; o cualquier otra condicion personal.

A medidas compensatorias que garanticen la igualdad real y efectiva de

oportunidades.
A la realizacién de un programa educativo qué favorezca la integracion.
A recibir orientacion escolar y el desarrollo personal y social, segun capacidades.

A que su actividad se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

A su integridad fisica y dignidad personal, y a no ser objeto de tratos vejatorios.

A ayuda en caso de accidentes / enfermedad duradera (orientacién, material

didactico, etc.) para que no decaiga su rendimiento.

De no respetarse los derechos del alumno, el 6rgano competente adoptara las medidas

que procedan, con audiencia de los interesados y consulta, en su caso, al Consejo

Escolar.
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Deberes de los alumnos:

Dadas las caracteristicas de los alumnos estos recaeran sobre sus responsables.

+

+

Asistir a clase con puntualidad y regularidad.
Cumplir los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro.

Sequir las orientaciones de los profesionales y mostrar el debido respeto a todos los

miembros de la comunidad educativa.

Cuidar y utilizar correctamente el mobiliario e instalaciones del centro.
Cuidar y utilizar correctamente su material personal.

Participar en las actividades del centro.

Asistir a todas las actividades en condiciones de higiene y salud aceptables.

7.2. Derechos v deberes de los padres / madres y tutores

Derechos de los padres/madres/tutores:

v A intervenir en el funcionamiento, gestion y coordinacién, a través de sus

representantes en el Consejo Escolar.
A elegir sus representantes en dichos Organos.

En cumplimiento del TITULO VI, Art. 55 (R.D.1S33/1.986, de 11 de julio), en el centro

podran existir una o0 mas Asociaciones de padres y madres de alumnos que podran:
— Elevar al Consejo Escolar propuestas para el PEC y la PGA.
— Informar al Consejo Escolar de aspectos del centro que consideren oportuno.
— Informar a los padres de su actividad.

Recibir informacién del Consejo Escolar sobre temas tratados, asi como recibir el

orden del dia antes de su realizacion, con el objeto de poder elaborar propuestas.
Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.
Valorar propuestas de modificacién del Reglamento de Régimen Interior.
Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.
Conocer la evaluacion que de las mismas realice el Consejo Escolar.

Conaocer el Proyecto Educativo del Centro.

Fomentar la colaboracién padres-profesionales.
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Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo

Escolar.

Podran colaborar en actividades extraescolares, asociados 0 no, como

voluntariados.
A exigir por los cauces oportunos que se cumplan los derechos de sus hijos.
A informarse sobre la actividad de sus hijos/as por cauce reglamentario.

A conocer lo relacionado con la tutoria de su hijo, sin interferir en la actividad

pedagdgica.

A colaborar en la fijacion de objetivos generales de Centro, a través de sus

representantes.
A expresar su pensamiento, ideas y opiniones.

La orientacién para el desarrollo de sus hijos por parte de los profesionales.

Deberes de los padres/madres/tutores:

+

Dadas las caracteristicas de los alumnos asumiran el cumplimiento de los deberes
de estos.

Deben seguir las instrucciones que se les aconsejen por parte de los profesionales.
Deben de respetar y cumplir los apartados que les incumban de éste RRI.

De estar al corriente de la problematica de sus hijos/as.

Enviar a sus hijos con puntualidad, en perfecto estado dé aseo, de salud y con el
material necesario.

Justificar las faltas de asistencia al profesor cada vez que se produzcan.

Asistir a las reuniones de padres / madres, cada vez que sean convocados/as.

De cooperar con los profesionales, pues son responsables de la formacion de sus
hijos/as.

Los padres que traen sus hijos al aula de estimulacion deben respetar las horas y
dias asignados. Cuando no asistan al aula por motivos sin justificar, el Equipo
Directivo informara al EOEP y a la 32 falta sin justificar se le dara de baja en el aula.
Aportar los informes médicos que afecten a la vida escolar.

Deben suministrar correctamente las medicaciones prescritas para sus hijos.
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7.3. Derechos y deberes de los profesionales

Los derechos y deberes de profesionales estdn regulados en leyes y convenios
reguladores:

% Docentes: Ley de la funcién publica. Leyes y desarrollos de la Administracion
educativa

« Personal Laboral: Convenio regulador de personal laboral

< Interinos y contratados: Los de los anteriores correspondientes a su puesto de
trabajo Y para todos los anteriores Estatuto de los trabajadores.

Derechos:
+ Intervenir en las decisiones mediante sus representantes en los 6rganos colegiados.
+ A expresar su pensamiento, ideas y opiniones.

+ Tienen libertad de catedra. Su ejercido se orienta a conseguir los fines educativos
segun los principios de la Constitucion, PEC y normas de la Consejeria de

Educacion.

+ Derecho de reunién cuyo ejercicio se facilitara de acuerdo con la legislacién vigente

y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

+ Derecho a ser respetado en su dignidad personal, no sufriendo tratos humillantes

por parte de ningin miembro de Comunidad Educativa.
+ Derecho a colaborar en la fijacion de los objetivos del Centro.
+ Derecho a seguir formandose en su campo profesional.
+ Ser respetada su conciencia civica, moral, social, politica y religiosa.
+ Derecho a intervenir en el control y gestioén del Centro.
+ Derecho a solicitar convocatorias de reuniones informativas.
+ Derecho a participar en la organizacion de actividades extraescolares.

+ Derecho a elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

Deberes:

— Estar abierto a una critica constructiva y respetuosa.
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— Cumplir su horario laboral con puntualidad.

— Respetar al alumno/a y las normas del centro.

— Comprometerse en el proceso educativo-formativo del alumno/a.

— Actuar en una linea conjunta con sus comparieros, a nivel pedagogico-educativo.
— Velar solidariamente por el mantenimiento del orden.

— Colaborar para establecer los cauces precisos para el buen funcionamiento del

Centro.
— Facilitar las entrevistas con padres/madres sin que interfiera en sus labores.

— La asistencia y participacion en los 6rganos escolares es obligatoria.

8. SEGUIMIENTO Y CONOCIMIENTO DEL
RRI. SEGUIMIENTO Y CONTROL

Seguimiento:

El RRI marca el funcionamiento del centro y debe de cumplirse estrictamente. Para no
caer en los cambios de acuerdos permanentes, deben de corregirse inmediatamente

todas las anomalias en su cumplimiento.

Una vez analizadas las anomalias que se presenten se informara al Equipo Directivo,
se analizaran y se elaborara una propuesta de cambio que se dara a conocer al claustro

y consejo escolar.

Ambito de aplicacién del reglamento:

El RRI es de cumplimiento para todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Conocimiento general:

Se compartira el RRI junto con el PEC con todos los Profesionales del Centro y Vocales
del Consejo Escolar y a cada uno que se incorpore nuevo, asi como con el Presidente/a
del AMPA.

El RRI sera publico y puede ser consultado siempre que se solicite.
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9. PLAN DE SEGURIDAD

El plan de Evacuacion del centro esté recogido en el ANEXO I.

10. ORGANO E INSTANCIA QUE LO APROBO
Y FECHA. REVISIONES

Este RRI fue aprobado en el curso 2001/2002.

Este RRI fue revisado en el curso 2010/2011 y aprobado por el equipo directivo.
Revisado en el curso 2012/2013 y aprobado por el equipo directivo

Revisado en el curso 2015/2016 y aprobado por el equipo directivo

Revisado en el curso 2018/2019 y aprobado por el equipo directivo.

Revisado en el curso 2019/2020 y aprobado por el equipo directivo.

Revisado en el curso 2021/2022 y aprobado por el equipo directivo.

Revisado en el curso 2022/2023 y aprobado por el equipo directivo.

Revisado en el curso 2023/2024 y aprobado por el equipo directivo.

Revisado en el curso 2024/2025 y aprobado por el equipo directivo.

Revisado en el curso 2025/2026 y aprobado por el equipo directivo.

ANEXOS

- ANEXO [: Plan de evacuaciéon de centro.

- ANEXO II: Protocolo de conducta.
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- ANEXO IlI: Normas de convivencia en el centro para las familias.

NORMAS DE CENTRO - CURSO 2025/2026
Estimados padres, a continuacidn, os detallamos una serie de normas que es necesario que
todos cumplamos para que el dia a dia en el centro sea mas facil para todos. Todas estas
normas son de facil cumplimiento y no olvidéis que es por dar una mejor atencién a vuestros
hijos.
. Si tenéis que traer a vuestros hijos fuera del horario habitual debéis tocar el
timbre de la entrada para que algun profesor salga a recogerlo, nunca llevarlo vosotros
directamente al aula.
. Para recoger a un nino fuera del horario habitual, comunicadlo previamente y
siempre se esperara en la puerta del colegio. En caso de que no vengan los padres o
tutores legales se deberd avisar.

. Hay que pedir cita previa para hablar con el equipo directivo y/o docentes.

. Para hacer vuestras comunicaciones (si ha estado enfermo, cambios en la
medicacidn, si va a faltar...) hacedlo por medio de la agenda viajera.

. Los alumnos no podrdn subir al autobus si presentan conductas disruptivas,
oposicidn a subir al autobus o un estado de alteracién elevado.

. Es necesaria la puntualidad a la hora de dejar y/o recoger a los nifios en el

transporte, siempre estar unos minutos antes. En caso de no estar en la parada, el
autobus seguird su camino. No se llamara desde el autobus a no ser que éste tenga
alguna incidencia grave por la cual se retrase.

. Los padres o tutores deben estar obligatoriamente en la parada del transporte.
. Si durante el transporte algin alumno/a realiza conductas de manera repetida,
gue puedan ponerle en peligro a él (quitarse el cinto, levantarse, agitacion nerviosa, o
cualquier otra conducta que se considere peligrosa para el correcto desarrollo del
transporte), no podra ir en el autobus.

o Asi mismo, si se considera que si estos comportamientos conllevan riesgo para
la marcha habitual del transporte, se parara el transporte y se avisara a la familia para
qgue lo recojan.

. Enviad los informes médicos que tengdis nuevos de vuestros hijos. Es
obligatorio que la enfermera tenga todos los informes médicos que estén o puedan
estar relacionados con la actividad diaria del alumno/a.

. Los nifios tienen que venir en correcto estado de higiene (uias, pelo, ropa...
limpios, higiene intima...) y salud. Tenéis que tener muy en cuenta que si vuestro hijo/a
no viene en condiciones tanto de higiene o de salud, no puede permanecer en el
centro.

. Los alumnos que presenten conductas agresivas tanto verbales como fisicas
serdn sancionados.
. Si desde el colegio se detecta que algln alumno no esta tomando la medicacion

gue tenga prescrita y esto afecte a la correcta dinamica del centro permanecera en casa
hasta que se le administre correctamente la medicacién.

. En caso de enfermedad, diarrea, problemas graves de conducta... el alumno
deberd permanecer en casa. Si el episodio comienza en el centro se os avisard para que
vengais a recogerlo.

. Si notdis cambios en su estado de salud por favor comunicarnoslo (si esta mas
nervioso por alguna situacién, que duerme mal, etc.).
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. Para poder cambiarlos con facilidad traed ropa y calzado adecuado (evitad petos,
ropa demasiado ajustada, calzado que sea dificil de cambiar, no usar braga-paiial) por
favor toda la ropa debe estar marcada con el nombre. Todos los alumnos y alumnas
deben tener una ropa de cambio en el colegio.

. Los ninos no pueden traer juguetes, dispositivos digitales ni teléfonos méviles al
cole.
. La merienda de media mafiana para aquellos nifios que necesiten tomar un

tentempié serd para todos el siguiente:
= Lunes y viernes: ldcteo.
= Martes y jueves fruta (la fruta pelada y troceadal).
= Miércoles bocadillo (recordad que comen entre las 13:30 y las 14:00h, asi que el
bocadillo tiene que ser pequefiio).
= No le mandéis nunca chucherias, ni chocolatinas, ni bolleria industrial.

o Para los cumpleafios de los nifios, no se traerd nada. En el cole se lo celebraremos
con una fiesta.

. Los alumnos que quieran podran traer babis.

. Si tenéis alguna pregunta respecto a estas normas no dudéis en llamar al Equipo
Directivo al teléfono: 987617836

. HORARIO DIRECCION: Se atendera siempre con cita previa, llamad al centro y se
os confirmara.

. Este documento es el que regira oficialmente las normas del centro durante el

curso 2025-2026, anulando cualquier contradiccion que pueda existir con otros
documentos anteriores.

Rellenad y recortad esta parte y enviadla al centro.
EL PADRE/IMIADRE ...ovoieiiittteie ettt ev ettt v sassasebe st st st steste s s s s s sse s ssasenns DEL
ALUMNOY/A oottt st st ss e e s eatana e e e enanns CONOZCO Y ACEPTO LAS
NORMAS DEL COLEGIO.
Septiembre de 2025.

Fdo:
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