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ANEXO Il

Plan Digital de Centro

CURSO ESCOLAR: 2022-2023
CODIGO DE CENTRO: 24000461
DENOMINACION: CPEE Sta M2 Madre de la Iglesia
LOCALIDAD: Astorga
PROVINCIA: Le6n
ENSENANZAS QUE IMPARTE: Estimulacidn infantil, EBO, TVA
COORDINADOR/ATIC: Carmen Alvarez Igén
FECHA DE APROBACION DEL CONSEJO ESCOLAR:
INSPECTOR/A: Gloria M. Diaz Fléorez
INDICE

INTRODUCCION
1. Elementos de cardacter organizativo.
1.1. Estrategias de refuerzo de la coordinacién docente.
1.2. Estrategias de refuerzo de la coordinacidn con las familias.
2. Elementos de caracter pedagodgico.
2.1. Ajustes de los diferentes elementos de las programaciones didacticas con las

estrategias que permitan la continuidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje a

distancia.
2.2, Estrategias para el desarrollo de la accién tutorial.
2.3. Estrategias para la atencidn a la diversidad.
2.4, Estrategias para el desarrollo de la orientacién académica y profesional.

3. Elementos de caracter tecnoldgico: concrecion del Plan de Digitalizacién.

4. Modificaciones introducidas en el Plan de Digitalizacién a lo largo del curso escolar 2022/2023.

Financiado por la Unién Europea 2, Plan de Recuperacion,
P ) P ol SCEX  rebucacon Transformacién
NextGenerationEU ez A Q. v Resiliencia

Castillay Leon

1



EEY
&P

Junta de
Castillay Lebn
Consejeria de Educacion

1. ELEMENTOS DE CARACTER ORGANIZATIVO.

EQUIPO COORDINADOR:

Nombre y apellidos E-mail
Cargo/Puesto
Director M2 José Martin Martinez mjmartinma@educa.jcyl.es
Secretario Cristina Feo Alonso cfeo@educa.jcyl.es

Coordinador/a TIC

Carmen Alvarez Igén

carmen.alvigo@educa.jcyl.es

Otros (especificar cargo/puesto)

1.1. Estrategias de refuerzo de la coordinacidn docente.

Responsables del
Nivel de coordinacion Estrategias Periodicidad
seguimiento
Profesorado que imparte Teléfono, correo
semanal Equipo coordinador
docencia al mismo grupo electrénica, TEAMS
Eq. Directivoy
Teléfono, correo
responsables de servicios semanal Equipo coordinador
electrénica, TEAMS
complementarios
Profesorado y Eq. Teléfono, correo
semanal Equipo coordinador
directivos electrénica, TEAMS
Profesorado y equipo de Teléfono, correo
circunstancial Equipo coordinador
orientacion electrénica, TEAMS

1.2.Estrategias de refuerzo de la coordinacion con las familias.

Nivel de coordinacion

Estrategias

Periodicidad

Responsables del

seguimiento

Profesorado y familias

Teléfono, correo

electrénica, TEAMS

semanal Equipo coordinador

Eq. Directivo y familias

Teléfono, correo

electrénica, TEAMS

circunstancial

Equipo coordinador
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2. ELEMENTOS DE CARACTER PEDAGOGICO.

2.1. Ajustes de los diferentes elementos de las programaciones didacticas con las estrategias que

permitan la continuidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje a distancia.

Estrategia

Responsables

Identificacidon de los contenidos y criterios de evaluacién de cada asignatura
qgue resulten bdsicos para el desarrollo de las competencias del alumnado.
Caracter prioritario:

Se priorizan los contenidos que cada alumno tiene establecidos en su ACI o
en su programacion de Estimulacién infantil, relacionados con: conocimiento
de su entorno, autonomia personal (incidiendo en la higiene personal) y social,
comunicacion y representacién (prerrequisitos del lenguaje, SAC,
lectoescritura, aumento de vocabulario, el cuerpo como instrumento de
expresion). Contenidos acerca de normas sociales bdsicas, y comprension y
expresion de sentimientos.

En cuanto a motricidad: se priorizan contenidos con la motricidad fina y gruesa

y transferible para la vida diaria.

Equipo directivo

Claustro

Decisiones metodoldgicas y didacticas relacionadas con la educacién a
distancia:

Se adecuan los contenidos a los contextos de los hogares y a las circunstancias
personales del alumnado.

Se utilizaran las herramientas corporativas para el aprendizaje que la
Consejeria de Educacién pone a disposicién de los centros publicos.

Se fijara el espacio de reunién: Aula virtual, Teams y video llamadas de

WhatsApp.

Equipo directivo

Claustro

Relacién de materiales y recursos de desarrollo curricular a utilizar en

ensefianza no presencial:

e Tablets.

e Materiales curriculares de elaboracién propia del profesor.

e Materiales manipulativos elaborados por las familias con objetos de uso
cotidiano.

e Fichas imprimibles de diferentes editoriales.

Equipo directivo

Claustro

Financiado por la Unién Europea 2, Plan de Recuperacion,
P ) P ol SCEX  rebucacon Transformacién
NextGenerationEU ez A Q. v Resiliencia

Castillay Leon 3




N
ANy
k“ﬁ

Junta de
1) Castillay Le6n

Consejeria de Educacion

e Recursos de internet: videos, juegos, libros en formato digital, paginas
webs educativas.
e Material de escritorio bdsico: pinturas, gomets, papel de diferentes

texturas...

Estrategias e instrumentos para la evaluacién de los aprendizajes del
alumnado y criterios de calificacidn en modalidad a distancia:

Contacto habitual con las familias y alumnos por teléfono para supervisar y
resolver las dificultades que puedan surgir.

Revisidon de las tareas enviadas mediante fotos, videos, correo electrénico.

Equipo directivo

Claustro

2.2.Estrategias para el desarrollo de la accién tutorial.

Estrategia

Responsables

Actividades para recopilar y facilitar informacién al alumnado y familia, asi

como las necesarias para detectar sus necesidades derivadas de la situacion

personal o de la brecha digital, que puedan afectar al proceso de ensefianza no

presencial:

o Entrevistas a las familias acerca de sus conocimientos sobre los recursos
digitales.

o Actividades con los alumnos para realizar en internet.

Equipo directivo

Claustro

Actividades y recursos para el desarrollo de la accién tutorial en el ambito de

la ensefianza no presencial:

e Se tratard de establecer las condiciones educativas necesarias para que los
alumnos consigan avanzar en los objetivos propuestos para cada uno de
ellos.

e Se estableceran vinculos fluidos diarios de comunicacién mediante los
recursos antes mencionados (teléfono, correo...).

e Coordinaciéon de los diferentes profesionales que interactian con los
alumnos a través de Teams, WhatsApp...

e Aprovechar todos los recursos materiales y humanos al alcance de
nuestras posibilidades para favorecer el desarrollo armodnico de los
alumnos.

e Se priorizara el bienestar emocional de los alumnos y familias.

Equipo directivo

Claustro
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Mecanismos de coordinacién entre el profesorado y el alumnado o sus
familias, para homogeneizar la comunicacion del alumnado con el
profesorado:

Se establece un horario de coordinacidn docente y un horario de atencidn a las
familias.

Ademds durante el horario de docencia a los alumnos se realizan

comunicaciones por teléfono, correo, WhatsApp...

Equipo directivo

Claustro

2.3.Estrategias para la atencidn a la diversidad.

Debido a que somos un Centro de Educacidon Especial, todos nuestros alumnos presentan

necesidades educativas por lo que tanto las medidas tomadas en el ajuste de la propuesta curricular

como las medidas en los elementos de las programaciones didacticas son las medidas que se toman

para este alumnado.

2.4.Estrategias para el desarrollo de la orientaciéon académica y profesional.

Estrategia

Responsables
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3. ELEMENTOS DE CARACTER TECNOLOGICO: CONCRECION DEL PLAN DE DIGITALIZACION.

3.1.

Bloques de contenidos

Ambitos

Medida

Responsables

1. Actuaciones para detectar los

recursos digitales de los centros.

a. Herramientas digitales.

Identificacion de las herramientas digitales de las que
dispone el centro y son susceptibles de utilizacidn en
procesos de ensefianza no presencial:

36 tablets

1 ordenador portatil

2 teléfonos moviles

Equipo coordinador y

claustro

b. Recursos digitales.

Recursos digitales que dispone el centro y son
susceptibles de utilizacidon en procesos de ensefianza
no presencial:

Actualmente el centro cuenta con Aula Virtual.

Equipo coordinadory

claustro

2. Actuaciones para detectar vy
mejorar la competencia digital del

profesorado.

a. Competencia digital.

Identificacion de las necesidades del profesorado en

relacion con su competencia digital (herramientas,

Equipo coordinador y

claustro

NextGenerationEU

Financiado por la Unién Europea e
P P : ’K-:v SEEPMA  DEEDUCACION Transformacién
bl )i FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,

¥

QA v Resiliencia o "
4 Castillay Leén 6




3

1% Junta de

WE castilla y Leon
Consejeria de Educacion

programas, plataformas...): se ha utilizado SELFIEs
para identificar la competencia digital y en general
las competencias en el uso de plataformas digitales
es buena ya que se han hecho cursos de formacioén,

pero es necesario mejorarla.

b. Formacion.

Se han solicitado un grupo de trabajo y un seminario
para formarnos y aumentar nuestra competencia

digital.

Equipo coordinadory

claustro

3. Actuaciones para detectar y

alumnado.

mejorar la competencia digital del

a. Competencia digital.

Desde las tutorias se han realizado actividades para
detectar la competencia de nuestros alumnos.
Debido a sus caracteristicas nuestros alumnos tienen

muy baja o nula competencia digital.

Equipo coordinadory

claustro

b. Formacion.

Desde las tutorias se estan realizando actividades

para aumentar la competencia digital de los alumnos

Equipo coordinador y

claustro
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gue por sus caracteristicas puedan ser capaces de
adquirir un poco de habilidad para manejar ciertos

recursos digitales.

4. Actuaciones

familias.

para detectar y

mejorar la competencia digital de las

a. Competencia digital.

Se han realizado entrevistas a las familias para
detectar sus competencias.
En general el nivel de habilidad en el manejo de los

recursos digitales es muy bajo.

b. Existencia de brecha digital.

Gracias al proyecto PROA+ todos nuestros alumnos
disponen de tablets.

Desde el centro se hablard con EOEPs, CEAS... para
informar a las familias de las ayudas que puedan

tener para adquirir recursos digitales.

5. Actuaciones
procesos en el

coordinacion

para digitalizar

ambito de la

docente y la

a. Coordinacion docente.

Se ha establecido un grupo de correo, de WhatsApp y

Teams. Este curso intentaremos poner en marcha la
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comunicacion con el alumnado las

familias.

aplicacion KAIZALA.

b. Comunicacién con el

alumnado. Nuestros alumnos son dependientes por lo que las
comunicaciones tienen que ser a través de las
familias.

¢. Comunicacién con las

familias.

Las familias cuentan con numeros de teléfono moévil
para hablar con el equipo directivo y también por

WhatsApp y correo electrénico. Este curso

intentaremos poner en marcha la aplicacion KAIZALA.

6. Actuaciones para el seguimiento

del Plan de Digitalizacion del centro.

a. Valoracién de los recursos y

herramientas del centro.

Los recursos digitales son muy escasos, no tenemos
paneles digitales ni pizarra y muchos ordenadores

estan obsoletos.

b. Valoracién de la mejora de

la competencia digital del

Aunque ha mejorado debemos aumentar nuestra
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centro.

competencia digital.

c. Valoracion de las
actividades de formacion del
profesorado y de informacion

a las familias.

Se valora positivamente pero tenemos que hacer aln

mas.

d. Valoracion de los distintos

ambitos de responsabilidad

Se valora positivamente.

NextGenerationEU
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4. MODIFICACIONES REALIZADAS EN EL PLAN DE DIGITALIZACION DEL CURSO 2021-22 A LO LARGO DEL CURSO ESCOLAR 2022/2023.

Fecha Organo que aprueba la modificacion Apartado modificado, nueva redaccion
Modificaciones
Introducidas en el Plan
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