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1. INTRODUCCION

La Programacion General Anual para el Curso 2025/2026, ha sido elaborada por el
Equipo Directivo teniendo en cuenta:

- El Proyecto Educativo del Centro, donde se recogen los objetivos, prioridades y
valores del centro teniendo en cuenta las caracteristicas del entorno social y cultural
en el que estamos inmersos.

- El Reglamento de Régimen Interior, donde se recogen las normas de convivencia
con el fin de facilitar y mejorar la actividad educativa del Centro en todas sus
vertientes.

- Las deliberaciones y propuestas del claustro y del consejo escolar en los aspectos
de su competencia.

- Las conclusiones de la memoria del curso pasado.

- Las caracteristicas de los alumnos escolarizados y los recursos humanos y

materiales disponibles.

Una vez aprobada por el Equipo Directivo sera de obligado cumplimiento por todo el
personal del centro y vinculara a la comunidad educativa del mismo (punto 4 del Articulo
14 del DECRETO 23/2014 de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno
y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan

ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn).

El Equipo Directivo y todos los maestros con responsabilidades en la coordinacion
docente, velaran para que se cumpla lo programado en el &mbito de su responsabilidad,
efectuando una evaluacion continua a lo largo de todo el curso. Al finalizar el curso, el
Equipo Directivo, el claustro de profesores y el consejo escolar evaluaran el grado de
cumplimiento. Las conclusiones seran recogidas en una memoria final (Decreto
38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Leon; ORDEN EDU/423/2024, de 9
de mayo, por la que se desarrolla la evaluacién y la promocion en la Educacion Primaria

en la Comunidad de Castilla y Leon).
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2. OBJETIVOS

2.1. Objetivos generales

A.

Crear un agradable clima de trabajo basado en el buen comportamiento y la

convivencia respetuosa en todos los &mbitos de la vida escolar y entre los miembros
de la Comunidad Educativa.

B. Impulsar el aprendizaje competencial a través de metodologias adaptadas para
conseguir mayor motivacion e interés en el alumnado y alcanzar mejores resultados
académicos.

C. Impulsar el uso de la biblioteca escolar con actividades dirigidas al fomento a la
lectura.

D. Incrementar el uso de los recursos tecnolégicos del centro, asi como la dotacion de
dichos recursos.

E. Ampliar la competencia digital del profesorado, alumnado y familias.

F. Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la educacion en valores, el desarrollo
sostenible, la igualdad entre hombres y mujeres, la prevencion de la violencia contra
las mujeres, del acoso y ciberacoso.

G. Fomentar el desarrollo de actividades de caracter medioambiental relacionandolo
con el Sello Ambiental “Centro educativo sostenible”.

H. Mejorar la comunicacion e interacciéon con las familias a través de medios digitales.

Coordinar la comunicacién y colaboraciéon con agentes externos al centro.

2.2. Objetivos especificos

RELACIONADOS CON LA MEJORA DE RESULTADOS

Teniendo en cuenta las caracteristicas de nuestro alumnado, el dato de los resultados
académicos no es relevante en absoluto. Aun asi, evaluamos a nuestros alumnos de
acuerdo con la programacion didactica que desarrolla el tutor y los especialistas. La
evaluacion persigue comprobar el grado de adquisicion de las competencias y el logro
de los objetivos de acuerdo con las caracteristicas individuales de cada alumno. Para
tal fin, nos basamos en el curriculo basico de la Educacion Infantii (DECRETO
37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
la educacion infantil en la Comunidad de Castilla y Le6n) y Educacion Primaria
(DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el

curriculo de la educacioén primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn). Asimismo, se
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tiene en cuenta la Orden de 22 de marzo de 1999 por la que se regulan los programas
de formacién para la transicion a la vida adulta destinados a los alumnos con

necesidades educativas especiales escolarizados en Centros de Educacion Especial.

a) Establecer las horas de Musica y EF asegurando posibles sustituciones.
b) Acondicionar el aula multiusos y reubicar las aulas por motivos de organizacion
de espacios.

¢) Mejorar la comunicacion familia-escuela.

RELACIONADOS CON EL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

a) Promover entre los alumnos y familias un mayor conocimiento y cumplimiento de
las normas del centro, haciendo hincapié en las entradas y salidas, en el respeto
entre comparieros y el trabajo de las normas de cortesia.

b) Registrar las autorizaciones de la familia en la tabla destinada a ello para que esté
a disposicién del Equipo Directivo.

c) Usar el registro de incidencias ante problemas de conducta.

RELACIONADOS CON LA GESTION DEL CENTRO, RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

a) Ampliar las horas asignadas en nuestro centro a la orientadora y PSC.

b) Promover una comunicacion fluida entre toda la Comunidad Educativa.

c) Mantener actualizada la pagina web del centro.

d) Registrar las incidencias informéaticas.

e) Registrar las incidencias de mantenimiento para informar al responsable.

f) Concienciar sobre el uso responsable de los recursos del centro, asi como de su
orden y limpieza.

g) Organizar el uso de las aulas multisensorial, cocina y biblioteca con un horario
para saber cuando estan ocupadas.

h) Mejorar la coordinacion entre el profesorado trasladando la informacion a través
de reunién de equipo docente.

i) Fomentar la participacion en los planes de formacion.

RELACIONADOS CON LA PROPUESTA CURRICULAR

a) Facilitar a los alumnos habilidades de autonomia personal.
b) Usar el SAAC adecuado y valorar la utilizacion por parte del alumnado.
c) Afianzar y/o potenciar la comunicacion en nuestro alumnado independientemente

del método.
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d) Programar actividades complementarias y extraescolares que estén relacionadas
con aspectos curriculares y centros de interés del alumnado.

e) Mantener actualizadas las Adaptaciones Curriculares.

RELACIONADOS CON LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

a) Potenciar el uso de metodologias activas, trabajo por proyectos, actividades
manipulativas...

b) Desarrollar una educacion integral (afectiva, emocional, sexual...) del alumnado.

c) Fomentar la participacion de las familias en las actividades del centro.

d) Realizar actividades y recursos TIC para desarrollar la competencia digital.

RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

a) Potenciar un mayor grado de autonomia personal del alumnado a través de
excursiones, actividades cotidianas...
b) Fomentar el uso de comunicadores (PECS, LetMeTalk, Asterics Grid...).

¢) Cumplir con lo establecido en los programas de modificacién de conducta.
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3. DATOS DEL CENTRO

Nombre: “Santa Maria Madre de la Iglesia”
Tipo: Publico de Educacion Especial.
Cédigo: 24000461

Direccidn: Ctra. De Sanabria, 34.
Localidad: Astorga. Leon.

C.P: 24700.

Telf. Y Fax: 987 61 78 36.

E- mail: 24000461 @educa.jcyl.es

3.1. Medio Fisico

El C.P.E.E. “Sta. Maria Madre de la Iglesia”, esta situado dentro de un centro
ocupacional mas amplio de atenciéon a personas con minusvalia dependiente de la

Diputacion de Leon.

La localidad, Astorga, es una ciudad pequefia de unos 11.000 habitantes. A nuestro
centro acuden alumnos de las Comarcas de Astorga, La Bafieza, Orbigo, etc. en

mediopensionado.

3.2. Elementos personales

3.2.1. Alumnos:

En el centro estan escolarizados nifios con discapacidad psiquica ligera, media, severa
y profunda, nifios con trastornos graves del desarrollo, autismo y plurideficientes
(niflos/as con pardlisis cerebral y otros trastornos motéricos, sordos y otras deficiencias

asociadas a discapacidad intelectual).
En el CPEE Santa Maria Madre de la Iglesia se atienden a tres etapas formativas:

e Educacion Infantil (Atencién Temprana) con alumnos de 3 a 6 afios.
e Educacion Bésica obligatoria (EBO), con alumnos de 6 a 16 afios.

e Transicion a la Vida Adulta T.V.A., con alumnos de 16 a 21 afos.
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Debido a estas grandes diferencias se imparten:

¢ Aproximaciones a ensefianzas regladas.

e Atencién a alumnos con grandes necesidades educativas especiales.

e Otras experiencias y prestaciones de servicios (Estimulacion Infantil, Audicién y

Lenguaje y Fisioterapia).

Todas ellas intentan mejorar la calidad de la asistencia a nuestros alumnos, asi como

alumnos de otros centros que vienen al servicio de estimulacion infantil.

Para que un alumno pueda ser escolarizado en el centro, previamente, debe haber un
DICTAMEN DE ESCOLARIZACION elaborado por los Equipos de Orientacion que

avale la modalidad de escolarizacién (a tiempo total, en escolarizacion combinada o en

el aula de atencién Temprana).

Contamos con un total de 28 alumnos, la mayoria acuden al centro usando las rutas

escolares. A lo largo del curso, el nimero de alumnos es flexible.

4 alumnos estan incluidos en el programa de conductas. El protocolo de actuacién que

debemos llevar a cabo con ellos esta recogido en el RRI.

3.2.2. Personal:

PERSONAL DOCENTE

SITUACION PROFESIONAL

M. de Pedagogia Terapéutica 8 Definitivos: 5 8
Funcionarios provisionales/ en
practicas: 2
Interinos: 1

M. de Audicién y Lenguaje 3 Definitivos: 2 3
Funcionarios provisionales/ en
practicas: 1

M. de Educacién Fisica 1 Interinos: 1 1

M. de Mdsica 1 Interinos: 1 1

M. de Taller 0

Profesores de Formacioén Prof. 1 Interinos: 1 1

14 14

Péagina | 8




CEE SANTA MARIA MADRE DE LA IGLESIA (ASTORGA)

PGA

PERSONAL LABORAL

SITUACION PROFESIONAL

Atencioén directa

Enfermera (DUE) 1 Definitivo: 1

Fisioterapeuta 1 Provisional/interino: 1

Auxiliares Técnicos Educativos (ATES) 5 Definitivo: 4
Provisional/interino: 1

Administracién y Servicios

Cocinera (empresa SERUNION) 1 Fija: 1

Personal de servicios (empresa EULEN) 2 Fijos: 2

Oficial de mantenimiento 1 Definitivo: 1

TOTAL 11

4. ALUMNOS

4.1. Altas, bajas y cambios en la escolarizacion

Causaron baja: 2 alumnos de EBO.

Causaron alta (por alta o cambio de modelo de escolarizacién): 5 alumnos, 2 de

EBOy 3 de TVA.

En cuanto a Estimulacién Infantil, a lo largo del curso 2024-2025 causaron baja del

servicio 6 alumnos/as.

Actualmente en el curso 2025-2026 contamos con 18 alumnos/as, no teniendo horario

suficiente para atender todas las demandas y quedando en lista de espera, por ahora,

3 alumnos/as.

Pégina | 9



CEE SANTA MARIA MADRE DE LA IGLESIA (ASTORGA)

PGA

4.2. Distribucion

La distribucién de los alumnos por etapa educativa es la siquiente:

GRUPO EST EBO EBO EB EBO EBO |EBO2.| TVA | TOTAL
INFANTIL 1.1.A 1.1.B (0] 1.3 2.1 2 3.1
1.2
EST 18
INFANTIL 3 (lista de
espera)
EBO 23
TVA 5
TOTAL 18 4 3 6 3 3 4 5 28
Distribucion de los alumnos por localidades:
LOCALIDADES ALUMNOS/AS

VALDESPINO 1

PRADORREY 1

ASTORGA 8

JIMENEZ DE JAMUZ 1

LA BANEZA 7

REGUERAS DE ABAJO 1

FONTECHA 1

SANTA MARIA DEL PARAMO 1

VEGUELLINA DE ORBIGO 3

VILLADANGOS DEL PARAMO 3

GAVILANES 1

TOTAL 28
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Distribucion por las necesidades de atencién (alumnos escolarizados en nuestro centro

sin contar a los alumnos de Estimulacion infantil):

Atencién individual Muy elevada: 7
Elevada: 11
Media: 10

Nivel de autonomia Sin autonomia: 7

Nivel medio: 15

Auténomos: 6

Necesitan recursos | Comunicacion y Audicion y
especializados de lenguaje: 28

Atencion 'y  seguimiento
significativo de Salud: 15

Fisioterapia y motricidad: 9
alumnos del centro y 8
alumnos de estimulacién

infantil

Distribucion de los alumnos de Estimulacién Infantil:

El aula de atenciéon temprana cuenta actualmente con 18 alumnos/as de entre 3y 6

afos con diferentes déficits y necesidades.

A lo largo del pasado curso escolar se han dado de baja en el servicio 6 alumnos y se
ha solicitado la incorporacién de otros 5 alumnos/as. Han podido incorporarse 2

alumnos/as, quedando 3 alumnos sin atender y en lista de espera por falta de horario.

Estos alumnos/as acuden de diferentes centros y localidades. En este curso escolar

acuden alumnos/as de:

e Astorga de varios centros tanto publicos como privados.
e C.R.A. Vegacemar.

e C.R.A. Hospital de Orbigo.

e C.P. Martin Monreal de Veguellina de Orbigo.

e C.R.A. Camino de Santiago de Villadangos del Paramo.

e C.R.A. Armellada.
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4.3. Agrupamientos

El agrupamiento de los alumnos al grupo-clase se ha realizado, teniendo en cuenta:

» Las conclusiones de la Memoria del curso anterior.

» Necesidades de atencion

» Nivel intelectual y desarrollo madurativo.

» Edad Cronolégica (teniendo en cuenta que la etapa de EBO va desde los 6/7afios
hasta los 16/18, y la de TVA hasta los 21 afios).

» Integracién en el grupo.
Los grupos, una vez tenidas en cuenta estas consideraciones, son los siguientes:

v' 6 aulas de Educacién Basica Obligatoria.
v 1 aula de Transicion a la Vida Adulta.
v' 1 aula de Estimulacion infantil.

Ademas de los criterios generales (ley, sujecion a dictamenes, edad-etapa, PEC, etc.)
este curso se considera que se debe continuar con los objetivos prioritarios para

alumnos y grupos.

Asimismo, durante el periodo lectivo se llevan a cabo agrupamientos flexibles con
alumnos de varias tutorias en espacios diferentes al aula para la realizacién de

actividades como “paseo terapéutico”, “taller de cocina”, “talleres de tarde” ...

4 4. Caracteristicas y régimen de escolarizacion

4.4.1. Mediopensionistas y transportados:
Hay 4 rutas de transporte, acompafiadas todas ellas por un monitor:

- Ruta 2400555: Valdespino-Pradorrey-Astorga

- Ruta 2400015: Jiménez de JamUz- la Bafieza- Regueras de Abajo

- Ruta 2400007: Fontecha- Santa Maria del Paramo- Veguellina de Orbigo
- Ruta 2400745: Villadangos de Paramo- Gavilanes

Un alumno debido a sus problemas de salud y/o conducta es traido por su padre. Asi

mismo otros dos alumnos son traidos por sus familias por decisién propia.
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El centro atiende en régimen ambulatorio a 18 alumnos de Estimulacién Infantil (en lista

de espera hay 3 alumnos). Estos alumnos estan escolarizados en la etapa de Educacion

Infantil y han sido dados de alta por los Equipos Psicopedagdgicos de la zona.

El Dictamen de escolarizacion que aconseja este tipo de actuacion esta elaborado por

los EOEP del sector con el visto bueno y autorizacién de la Direccién provincial de

Educacion de Leodn.

Alumnos de estimulacién temprana por centro educativo:

CENTRO N° DE ALUMNOS
CEIP "BLANCO CELA” 2
CRA VEGACEMAR 1
CRA “HOSPITAL DE ORBIGO” 1
CEIP “MARTIN MONREAL” 2
CEIP “SANTIAGO APOSTOL” 2
CEIl “LAS CANDELAS” 1
CC “LA SALLFE” 4
CEIP “GONZALEZ ALVAREZ" 3
CEIP “SANTA MARTA” 1
CRA “ARMELLADA” 1

4.4.3. Combinada:

En el centro actualmente hay 2 alumnos en escolaridad combinada. Estableciéndose

la siguiente relacion:

Localidad Centro compartido Dias que acuden Nivel educ. | N°alumnos
La Bafieza | C.C. “Nuestra Sra, Lunesy martes EBO 2.2. 1
del Carmen”
Benavides CEO San Juan Lunes, martes EBO 1.1 1
de Orbigo
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5. PROFESORADO

5.1. Organizacion del profesorado

5.5.1. Adscripcion y plan de accion tutorial:

GRUPO N° ALUMNOS TUTOR/A

Estimulacion Infantil 18 Eva M2 Solana Pereira (PT)
Maria José Martin Martinez (AL)
EBO 1.1 A 4 Maria Llanos Rojo
EBO1.1B 3 Paula Garcia Monje
EBO 1.2 6 Juan M. Rodriguez Calvo
EBO 1.3 3 Beatriz Garcia Rodriguez
EBO 2.1 3 Elizabeth Arias Garcia
EBO 2.2 4 Cristina Miguélez Garcia
TVA 3.1 5 Beatriz Garcia Pefia
ESPECIALISTAS DOCENTE
Mdasica Veronica Rivera Revuelta
Educacion fisica Rosa Lorenzana Gonzalez
Audicion y lenguaje Carmen Alvarez Igén
Ana Maria Lopez Garcia

Profesor Técnico de FP Carolay Cancela Castifieira

Cada profesor intentara conseguir los objetivos planteados en la programacion de cada

uno de sus alumnos.

Los tutores que tengan alumnos en escolaridad combinada realizaran el Plan de Trabajo

conjuntamente con los tutores de los centros con los que se comparte.

Los objetivos de AL, el maestro de EF, la maestra de PT y Mdsica, distribuyen su tiempo

entre los diferentes grupos y necesidades de los alumnos.
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Respecto al trabajo de autonomia cada tutor se encarga de realizar diferentes

actividades con sus alumnos/as (poner la lavadora, colgar y doblar la ropa, poner el

menu diario y las faltas de asistencia, reciclar y regar las plantas)

La fisioterapeuta realiza su labor en todos los niveles que se imparten en el centro.

Teniendo en cuenta el Plan de accioén tutorial, la accién de los tutores estara

encaminada a;

O

Establecer las mejores condiciones educativas de sus alumnos (curriculo,
metodologia, etc.).

Establecer vinculos fluidos de comunicacion con las familias.

Favorecer y coordinar el trabajo del equipo de trabajadores que comparten
actividades de sus alumnos.

Aprovechar todos los recursos materiales y humanos (Equipos de trabajo, EOEP,

etc.).

5.5.2. Ciclos y 6rganos de coordinacion:
* Ciclos:
Los coordinadores de cada ciclo son los siguientes:

e Estimulacion Infantil;: Eva M2 Solana Pereira.
¢ EBOL1: Beatriz Garcia Rodriguez.
e EBO2: Elizabeth Arias Garcia.

e TVA: Beatriz Garcia Pefia.

Se convocaran reuniones de ciclo en horario de exclusiva cuando lo determine el

coordinador dentro de las competencias que a estos equipos confiere el R.O.C.

* Comision de Coordinacion Pedagdgica:

Las funciones de la comisidon de coordinacion pedagoégica son asumidas por el

claustro.

5.5.3. Evaluacion:
Reuniones:

Hay un tutor legal pero hay que priorizar el trabajo en equipo de los profesionales.
En las reuniones se establecerdn o evaluaran las necesidades prioritarias y el plan

de accidn global de cada alumno (principio y final de curso). Las reuniones seran del
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tutor/a con todo el personal que atiende a su grupo (reunién de evaluacion,

trimestral).

Las fechas determinadas para llevar a cabo las evaluaciones son:
e Semana del 9 al 12 de diciembre (12 evaluacién).
¢ Semana del 16-18 marzo (22 evaluacion).
e Semana del 8 al 1o de junio. (32 evaluacion).

Los padres seran informados adecuadamente por escrito de las conclusiones
elaboradas por el equipo de profesores que trabajan con sus hijos.

Evaluacién General:

Habra una reunién general de evaluacion trimestral en la que ademas de las
competencias del Claustro a este respecto (cumplimiento de la PGA, presupuestos,

etc.) se evaluaran:

— El cumplimiento de los objetivos del curso que figuran en esta PGA.

— Elfuncionamiento de los espacios de trabajo.

— El funcionamiento de los 6érganos de coordinaciones docentes y unipersonales.
— La actividad general.

— Las actividades extraescolares, servicios complementarios, recreos, etc.

— Cumplimiento de las normas de higiene y salud.

5.5.4. Formacion:

Se incentivara la formacion del personal del centro facilitando la asistencia a cursos y
otras actividades interés, centrdndonos en ampliar la competencia digital y temas
relacionados con las caracteristicas del alumnado (cursos de conducta, caja
TEACCH...).

5.5.5. Comisiones y equipos de trabajo:

Con el objeto de tratar temas de forma global, y para dar una respuesta mas eficaz ante
las circunstancias y necesidades que se presentan en el funcionamiento diario del
Centro se establecen las comisiones, se pueden observar en el cuadro resumen
posterior, en cada una de ellas habra un responsable. Realizaran las reuniones que se

consideren oportunas para tratar temas relacionados con dicha coordinacién, las
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conclusiones de dichas reuniones las elevaran al equipo directivo para su visto bueno y

puesta en funcionamiento siempre que sea posible.

Las coordinaciones con mas carga de trabajo en su organizacién, como la coordinacion
TIC y de formacién tendrdn una hora semanal de liberacion lectiva para dedicarla a

dicha coordinacion.

COORDINADOR/RESPONSABLE PERSONA ENCARGADA
Responsable de formacién (CFIE) Carmen Alvarez Igon
Responsable de comedor escolar Beatriz Garcia Pena

Carmen Alvarez Igén

Comision TIC Coordinadora: Carmen Alvarez Igén

Paula Garcia Monje

Coordinador de taller de autonomia Beatriz Garcia Rodriguez

Coordinador de biblioteca Beatriz Garcia Pefia

Cristina Miguélez Garcia

Coordinador del aula multisensorial y almacenes Elisabet Arias Garcia

Rosa Lorenzana

Comisién complementarias y extraescolares Paula Garcia Monje

Maria Llanos Rojo

Responsable de decoracién Eva Maria Solana
Maria José Martin

Ana Maria Lopez

Coordinador de talleres tardes Beatriz Garcia Rodriguez

Responsable de equipo convivencia y conducta | Beatriz Garcia Rodriguez

Equipo de salud Ana Belén Cuervo
Elena Carbajal Fernandez

Beatriz Garcia Pefia

Correos Beatriz Garcia Pefia
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5.2. Hora de exclusiva
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Reunion Entrevista con Reunion Actividades Reunién
docente padres y/ol equipos de |complementarias docente
(claustro, madres ciclo y extraescolares
consejo escolar) EOEP

5.3. Plan de apoyos vy sustituciones

Una vez fijado el grupo de alumnos a atender y el horario de los profesionales, se
elaboraran un plan de apoyos y sustituciones.

Ante la falta de un profesor, se comunicara a la directora y jefa de estudios. En el caso

de coincidir con una cita médica se comunicarda el horario de la misma.

Cada docente dejard anotado las rutinas que sigue en el aula con cada alumno.
Ademas, en caso necesario se procurard dejar tarea preparada para el normal

desarrollo de las clases.

Se comunicaran las sustituciones en el grupo de mensajeria y/o en la pizarra blanca

del pasillo de la planta baja.
El orden de sustituciones seguird los siguientes criterios:

¢ Cuando surjan imprevistos, decidira el jefe de estudios.

e Profesorado que pueda estar libre porque no hayan venido sus alumnos.

o Profesorado que realice funciones de refuerzo o apoyo.

e Las sustituciones se realizan en funcién de las necesidades y caracteristicas de los
alumnos.
Si faltan mas profesores las sustituciones se haran en funcion del personal que haya
en el centro. En los casos que se considere necesario se juntaran alumnos de
diferentes aulas.

e El Equipo Directivo en sus horas lectivas asumird las sustituciones siguiendo los
criterios aplicados para el resto de docentes. En las horas destinadas a funciones
directivas se realizaran sustituciones siempre y cuando las necesidades del centro

lo requieran.

En el caso de ausencia de un especialista y si no hay nadie libre, los alumnos

permanecen con su tutor/a.
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Si faltan varios docentes se repartiran alumnos en funcion de las necesidades del

centro.

5.4. Plan de actuacion del EOEP

El plan de actuacion del EOEP se anexa a esta memoria.

6. PERSONAL NO DOCENTE

Respetando las funciones de cada una de las categorias del personal de atencion

directa (ATES, fisioterapeuta y enfermera), se ha de considerar como objetivo

fundamental “proporcionar una atencion integral al alumno”.

6.1. ATES

Los ATEs realizan su trabajo en turnos de mafiana y tarde. Siendo sus funciones las

siguientes:

Aseo y control de esfinteres.

Desplazamiento y movilizacion de aquellos alumnos que no son autbnomos o
semiautbnomos a otras aulas y al aula de Fisioterapia.

Atencion en el almuerzo (dar la comida a alumnos no autbnomos y ayudar a los
semiauténomos).

Vigilancia y control en el recreo junto con los maestros.

Atencién al comedor (dar la comida a alumnos no autbnomos y ayudar a los
semiauténomos).

Vigilancia y control de los periodos de tiempo libre, junto a maestros.

Preparacion para el transporte escolar.

Vigilancia en las salidas al entorno.

Se turnan para dar de comer a alumnos y para realizar las tareas de higiene en el

mediodia.

Horarios:

Los horarios se establecen de manera que cubran las mayores necesidades del centro.

Ademas, existen unos horarios fijos de atencién de cada una de las tareas que se

organizaran trimestralmente y en funcion de las necesidades que surjan.
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Hay que puntualizar que, se han asignado apoyos por parte de los ATEs a un alumno

con problemas de conducta, pero las maestras no lo necesitan, si esta situacion

cambiase (falta de dichas maestras...), el apoyo de los ATES con respecto a este alumno

se retomaria.

6.2. Enfermera

Las Funciones de enfermeria se desarrollan de forma independiente /propia, o de forma

dependiente/derivada de otros profesionales y de forma interdependiente (en

colaboracion con otros profesionales). Estas funciones se clasifican en tres grupos:

GRUPO

FUNCIONES

Asistenciales

Van encaminadas a apoyar al alumno en:

La promocién y conservacion de su salud.

La prevenciéon de enfermedades.

La atencion al alumno en las fases agudas de las
enfermedades.

La atencién al alumno en la rehabilitacion y recuperacion de los

procesos patolégicos.

Todo ello mediante la colaboracion en programas y proyectos de

salud, asi como la actividad diaria de promocionar habitos de vida

saludables.

O

O

Valoracién y atencién de las necesidades basicas de la persona:
detectar si hay alguna necesidad no cubierta o algun problema
médico y actuar segln sus conocimientos para garantizar el
bienestar del alumno.

Valoracion y atencion de las urgencias y procesos agudos que
se presenten.

Aplicacion de tratamientos prescritos por facultativos o cuidados
de salud necesarios que la enfermera considere.

Atencion y cuidados para la reduccion y rehabilitacion de dafios
provocados por la enfermedad o sindrome de cada alumno.

Derivacion a otros profesionales cuando sea necesario.

Administrativas

Realizaciébn de la historia de enfermeria de cada alumno y

actualizacion de esta. En ella se incluyen:
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¢ Resumen de datos médicos, psicolégicos y de interés en la
salud.

o Controles perioddicos de datos clinicos, antropométricos y de
prevencién de alteraciones.

o Datos e informes médicos (y de otros profesionales si fueran
necesarios) del alumno.

e Historia de valoracion de enfermeria en la que se registran todos
los problemas o incidencias.

e Comunicaciones entre los padres y la enfermeria.

e Todos los documentos o datos que la enfermeria considere

relevantes en la historia de salud del alumno.

) Mediante actividades para adquisicion de conocimientos que van a
Investigadoras _ . »
fomentar la mejora en la atencién y la promocién de la salud.

6.3. Fisioterapeuta

El servicio de Fisioterapia del centro esta gestionado por una profesional, que atiende a
aguellos alumnos con necesidad de apoyo educativo por trastorno motor. Acuden
alumnos del centro y del aula/programa de estimulacién infantil, con informe de

necesidades de atencion fisioterapéutica.

La intervencién del fisioterapeuta se produce cuando el alumno presenta un trastorno
motor por déficit: En el control postural y transferencias, en cuestiones de
movilidad/desplazamiento y/o en la funcion manual, produciendo limitaciones sobre el
rendimiento escolar, la autonomia personal, la participacién en la vida del centro y/ en
la calidad de vida. La intervencion esta dirigida a mejorar la movilidad del alumno para
conseguir la méaxima funcionalidad en la realizacion de las tareas fisicas escolares.
Siempre, desde una organizacion e intervencion inter/transdisciplinar, en cooperaciéon y

consenso con el resto de los profesionales implicados.

Las actuaciones por el fisioterapeuta se pueden clasificar en dos grandes grupos:

La atencion directa: Donde se trabaja la funciébn motriz (sesion de fisioterapia

individualizada, en su mayoria.)

La atencidn indirecta: Que comprende todas aquellas actuaciones del fisioterapeuta

dirigidas a la modificacién y/o adaptacion de la tarea y el entorno, con el fin de disminuir
las barreras que dificultan el amplio proceso de ensefianza/aprendizaje del alumno con

trastorno motor. La atencién indirecta implica la existencia de canales de comunicacion
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y coordinacién constantemente abiertos entre el fisioterapeuta y el resto de
profesionales docentes y de atencién directa al alumno con trastorno motor, para la
puesta en practica de programas de posicionamiento, de refuerzo motriz, de trabajo con
las familias...etc. Asi como para la utilizacion de recursos materiales o ayudas técnicas
y adaptacién de material necesario para el desempefio de tareas de aula y de uso

comun a la movilidad del alumno.

El material que utilizamos es el que se encuentra disponible para su uso en el centro
escolar (bipedestadores, andadores...) y el propio de la sala de fisioterapia
(colchonetas, balones terapéuticos, camillas, material psicomotriz, material
manipulativo, material de trabajo orofacial, material de fisioterapia respiratoria...).
También se utiliza material ortopédico propio del alumno y ademéas material
confeccionado y adaptado por el servicio de fisioterapia.

Obijetivos de trabajo en fisioterapia

— Valoracion, tratamiento, seguimiento y evaluacion, se orienta a: control postural;
para prevenir posibles deformidades, retracciones y otros problemas biomecanicos
tanto a nivel de columna vertebral como de MMIl y MMSS.

— Fomentar la adopcion de habitos posturales correctos, asi como en el alumnado
gravemente afectado, favorecer los cambios posturales con una adecuada higiene
postural.

— Dar funcionalidad al movimiento existente para conseguir el maximo grado de

autonomia en:

o AVD (alimentacion, habitos de higiene personal, vestirse y desvestirse, etc.) y

desplazamiento (entorno escolar).

o Utilizacion del material escolar (dibujo, adaptacion de lapices, rotuladores,

tijeras...) para el desarrollo de las actividades educativas que se programen.

o Acceso a las ayudas técnicas necesarias para el acceso al curriculo (asientos

moldeados de yesos, bipedestadores, andadores, tricicletas, etc.).

— Favorecer el conocimiento de su esquema corporal y el desarrollo global del alumno.

— Trabajar habilidades de equilibrio, coordinaciobn motora y marcha, ésta lo mas
autébnoma posible para fomentar asi su autonomia.

— Habilitar el entorno escolar (eliminacion, en la medida de lo posible, de posibles
barreras arquitectonicas; rampas, barras de sujecion, reposapiés, alturas mesa-silla,

necesidad de mesas excavadas, etc.).
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Favorecer una correcta higiene respiratoria, evitando infecciones respiratorias que

pueden terminar en ingresos hospitalarios.

En definitiva, se busca habilitar patrones motrices basicos y de movimiento para facilitar

su desarrollo integral y autonomia, facilitando su acceso al curriculo.

Funciones del fisioterapeuta

Aportar en su elaboracién los conocimientos necesarios en las distintas areas del
curriculo, teniendo en cuenta que las actividades propias de Fisioterapia han de
continuarse con otras areas curriculares como psicomotricidad, Educacién Fisica y
Adquisicion de Habitos.

Colaborar con el resto de personal del centro, tanto docentes como de atencion
directa, en identificar y valorar necesidades de educacion especial en el ambito
motor, relacionadas con la adquisicion de habilidades motrices.

Intervencion sobre el entorno escolar: Comprende aquellas actuaciones dirigidas a
la eliminacién de barreras a la accesibilidad fisica, tanto para la movilidad como el
acceso al aprendizaje, la capacitacion de los profesionales y familia en el manejo de
la movilidad del alumno, la gestién de productos de apoyo para la movilidad y la
adaptacion de material de uso comun a la movilidad del alumno.

Informar, asesorar y orientar a la familia sobre los objetivos establecidos con el
alumno y su evolucién. Asesorar sobre las actividades del hogar que favorezcan su
desarrollo motor. Realizar un trabajo cooperativo y estrecho con ellas para identificar
las necesidades en el ambito del hogar y de la comunidad, y establecer objetivos
funcionales relevantes y significativos para ellas.

Colaborar en programas de formacion e informacion en materias de su competencia.
Elaborar el plan, las memorias anuales e informes relativos a los alumnos que
acuden a Fisioterapia. Participacion en juntas y sesiones de trabajo que se
establezcan en el centro.

Asesorar y coordinarse con el resto de los profesionales que trabajen con el nifio, y
que lo precisen: sobre adaptaciones, movilizaciones y tratamientos en los que
tengan incidencias las técnicas fisioterdpicas, posibilitando el desarrollo integral del
alumno y favoreciendo su maxima adquisicion del curriculo. Realizacion de informes
destinados a profesiones externos que trabajan con el nifio fuera del centro para

facilitar la coordinacién en la atencién al nifio.
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7. ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO

7.1. Horario escolar

TRANSPORTE (MANANA) | 7:45 a 9:30

HORARIO LECTIVO Septiembre y junio 9:30 a 13:30
Octubre a mayo 9:30 a 13:30 y 15:00 a 16:00
COMEDOR Septiembre y junio 13:30 a 14:30

Octubre a mayo 13:30 a 15:00
TRANSPORTE (TARDE) 16:00 a 17:30

7.2. Organizacion de las sesiones lectivas

SEPTIEMBRE Y JUNIO | OCTUBRE A MAYO
12 sesion 9:30 a 10:25 9:30a10:30
22 sesion 10:25 a 11:20 10:30 a 11:30
RECREO
32 sesion 11:50 a 12:30 12:00 a 13:00
42 sesion 12:30 a 13:30 13:00 a 13:30
52 sesion 15:00 a 16:00

7.3. Organizacion de horarios

La elaboracién de los horarios atendera a criterios pedagdgicos teniendo en cuenta la

organizacion del profesorado.

El jefe de estudios sera el encargado de elaborarlos con el visto bueno de la directora,
el horario lectivo final serd aprobado y firmado por el director del centro. Posteriormente,

se comunicara el horario individual a cada docente.

La adscripcién de cada maestro a la tutoria se realizara por orden de antigtiedad en el
centro, eligiendo en primer lugar los miembros del Equipo Directivo (director, jefe de

estudios y secretario).

/.4. Transporte

Como ya se ha mencionado anteriormente hay 4 rutas de transporte que comienzan su
actividad a partir de las 8:00h, en cada una de ellas va un monitor, encargado de que
esta actividad se desarrolle con normalidad y ajustado a las decisiones y legalidad

vigente.
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Se establecen 4 rutas de transporte, la empresa concesionaria es IACOBUS.
Ruta 2400555: Valdespino- Pradorrey- Astorga
Ruta 2400015: Jiménez de Jamuz- La Bafieza- Regueras de Abajo
Ruta 2400007: Fontecha- Santa Maria del Paramo- Veguellina de Orbigo
Ruta 2400745: Villadangos de Paramo- Gavilanes

En las rutas viajan 25 alumnos en total ya que tres de ellos por diferentes motivos son

traidos al centro por sus familiares.

Cada curso se planificaran las rutas, las necesidades de personal y las adaptaciones de

seguridad incluyéndose en la PGA.

Normas e incidencias:

— Los alumnos deben de estar en la parada puntualmente.

— Entodas las rutas hay un acompanante externo al centro que lo pone una empresa
concesionaria de la direccion provincial de educacién. Durante el transporte se
estara provisto de medios de comunicacion.

— Las salidas del transporte se haran cumpliendo estrictamente el horario. Ante
cualquier incidencia se contactaré telefonicamente con el Equipo Directivo.

— En caso de urgencia de salud o crisis violentas se llamara al 112.

— El acompafiante no dejara el vehiculo en ningin momento.

— Se facilitaran los teléfonos particulares de padres/madres/tutores de alumnos a los
responsables de transporte.

— En caso de conductas peligrosas o inadecuadas por parte de algun alumno/a se
valorara (por parte de la comisién de convivencia) la conveniencia de seguir
utilizando el servicio de transporte

— Larecogida de alumnos se efectuara por los responsables autorizados.

— Encaso de que, a la hora fijada de recogida de los alumnos por parte del transporte,
no estén en la parada, se continuara el trayecto.

— En caso de que, a la hora fijada de recogida de los alumnos por parte de los padres,
estos no estén en la parada se contactara con ellos telefénicamente indicandoles
gue deben recoger a su hijo/a en la siguiente parada y asi sucesivamente, en caso
de no contactar con los padres 0 que se acabe la ruta y no hayan aparecido el
alumno sera llevado a la Guardia Civil de Astorga dejandolo alli en custodia y se
llevaran a cabo los tramites que sean necesarios. Siempre y cuando no tengan la
autorizacion firmada para regresar a sus casas de forma auténoma.

— Los vehiculos y el servicio deben de cumplir lo que la ley de transportes establece.
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— Las anomalias se comunicaran al Equipo Directivo siendo incluidas en el parte
mensual de incidencias.

— Los responsables manifestaran por escrito las incidencias que pudieran ocurrir a lo
largo del viaje.

— Los padres manifestaran sus observaciones, por escrito a la direccién del centro.

7.5. Organizacion de las sesiones

Se procura en la medida de lo posible ajustarnos al horario establecido ya que
consideramos muy importante el establecimiento de rutinas en nuestros alumnos por

sus caracteristicas.

En el horario de mafiana (9:30 a 13:30h) se cubre tanto el horario de Estimulacion
Infantil (PT, AL, Fisioterapeuta), asi como las necesidades basicas de actividad

curricular y taller mas adecuado para los alumnos.

A lo largo de la mafiana se realizan los cambios posturales de los alumnos que lo
precisen, asi como los controles de esfinteres del resto, por parte de la fisioterapeuta y

los ATES respectivamente.

Siempre que se necesite la colaboracion de un ATE dentro de las funciones que les

compete se pulsara el timbre.

7.5.1. Entrada y primera sesion:

La directora del centro como responsable de los transportes recibira a los alumnos/as a
la llegada al centro, junto con los ATES, se llevaran al hall. Una vez dentro, los alumnos
se sentaran en el sitio asignado donde veran su foto y seran recibidos por los tutores y

especialistas correspondientes.

Hay habilitadas dos puertas de entrada por la fachada principal: los alumnos del centro
entran por la principal y los alumnos de Estimulacion Temprana entran por la puerta
secundaria, Los nifios que vienen acompafados por sus padres se despiden de ellos

en la puerta de entrada.

A las 9:30h los alumnos seran recogidos en el vestibulo por los responsables de la 12
sesion de actividad. En cuanto esté el grupo completo, cada responsable se ir4 con los
alumnos a la clase correspondiente, sin necesidad de esperar a que lleguen todos los
alumnos del centro. En caso de que algun alumno llegue tarde, sera acompafiado por

algun miembro del Equipo Directivo a la clase que le corresponda.
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7.5.2. Segunda sesion:

De 10:00 a 10:30h los alumnos tendran clase con los tutores y/o especialistas que

tengan asignado en esa sesion.

7.5.3. Tercera sesion:

De 10:30 a 11:00h los alumnos tendran clase con los tutores y/o especialistas que
tengan asignado en esa sesion.

7.5.4. Cuarta sesion:

De 11:00 a 11:30h se realizard el almuerzo en el aula correspondiente, trabajando la
higiene de manos y la autonomia. El grupo-clase que, en base a las caracteristicas del

alumnado lo necesite, tendra la ayuda de un ATE.

7.5.5. Recreo:
De 11:30 a 12:00h los alumnos iran de forma tranquila y ordenada al recreo.

A la finalizacion del recreo los responsables de las actividades de la 42 sesion recogeran
a los alumnos en el sal6n o en el hall (en el caso de los mayores), intentando ser lo mas
puntuales posibles. Los ATEsy la fisioterapeuta ayudaran al traslado y posicionamiento

de los alumnos motoricos.

7.5.6. Quinta sesion:

De 12:00 a 12:30h los alumnos tendran clase con los tutores y/o especialistas que

tengan asignado en esa sesion.

7.5.7. Sexta sesion:

o De 12:30 a 13:00h los grupos EBO 1.1A y 1.1B acompafiados por un ATE y los
docentes necesarios realizaran un paseo terapéutico. Si las condiciones
atmosféricas no lo permitiesen se quedaran en el centro realizando tareas de
socializacion y/o relajacion.

o El resto de los alumnos tendran clase con los tutores y/o especialistas que tengan

asignado en esa sesion.
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7.5.8. Séptima sesion:

o De 13:00 a 13:30h los grupos EBO 1.1A y 1.1B tendran clase con los tutores y/o
especialistas que tengan asignado en esa sesion.
o El resto de los alumnos acompafiados por un ATE y los docentes necesarios

realizaran un paseo terapéutico. Si las condiciones atmosféricas no lo permitiesen

se quedaran en el centro realizando tareas de socializacion y/o relajacion.

7.5.9. Sesion de tarde:

De 16:00 a 16:50h se realizaran diferentes talleres, en los que participaran todos los

alumnos/as divididos por grupos en funcion de sus caracteristicas particulares. A

excepcion de dos alumnos que, dadas sus necesidades, descansaran en un aula bajo

la supervisién de un docente.

Talleres:
DIA TALLER
Lunes Cine (relacionado con el PE)
Martes Teatro (relacionado con el PE)
Miércoles Juegos
Jueves Trabajo en cadena
Viernes Musica y movimiento

Todos estos talleres ayudan a la consecucién de las siguientes habilidades:

Cine: se proyectan peliculas relaciones con el universo ya que es la temética elegida
para este curso escolar. El cine es beneficioso para los nifios ya que fomenta su
imaginacion y creatividad, desarrolla la empatia y habilidades sociales, mejora las
habilidades como la concentracién, el vocabulario, los tiempos de espera...

Teatro: se realizan actividades encaminadas a mejorar las habilidades linguisticas
de los alumnos y a mejorar la expresion de sentimientos y emociones.

Juegos: se realizan juegos de equipo que implican el conocimiento y aceptacion de
normas, utilizar estrategias de colaboracion, esperar turnos...

Trabajo en cadena: se desarrollan diferentes actividades que les ayudan a mejorar

su autonomia y saber trabajar en equipo, ya que poder trabajar en conjunto es una

Péagina | 28



CEE SANTA MARIA MADRE DE LA IGLESIA (ASTORGA)
PGA

habilidad muy valorada en el mundo profesional. Por lo que trabajarla a estas edades
traera frutos en un futuro.

— Mdsica: Através de contenidos propios de musica como son los ritmos, canciones...
Se trabajan otros mas amplios referidos a la comunicacién y a la autonomia como,
por ejemplo: respiracion, articulacion, estructuras temporales y espaciales, atencion,
empatia, tiempos de espera...

— Relajacion y descanso: ayudan a ser capaces de gestionar mejor sus emociones.

7.5.10. Salida:

A las 16:50h los alumnos empiezan a prepararse para coger el transporte. Los maestros
responsables de los diversos talleres prepararan a los alumnos para la salida. Los nifios
que necesiten ayuda seran atendidos por los ATEs. A las 16:00h los ATEs, junto con la

directora, llevaran a los alumnos/as a sus respectivos autobuses.

7.6. Organizacion del recreo

Los responsables que estén con los alumnos en la sesién del almuerzo (cuarta sesion)

los acompafiaran al hall o al sal6n para el recreo.
Los profesores de turno de vigilancia intentaran bajar lo mas puntualmente posible.

Los ATEs y la fisioterapeuta ayudaran a posicionar a los alumnos motéricos y a
acompafiarlos al salén, asi mismo los ATEs ayudaran a llevar a los mas pequefios o a

aguellos alumnos que lo necesiten.

En los turnos de recreo los profesores/as se distribuyen de la siguiente manera

(pudiendo cambiar la distribucién a lo largo del curso por necesidades de centro):

¢ 1 maestro atendera en el patio de pequefios.
e 2 maestros atenderan el patio de medianos.

e 1 maestro atendera en el patio de mayores.
Todos los patios han de tener el apoyo de un ATE.

Durante el recreo se realizaran los cambios higiénicos por parte de los ATEs. Dos de
ellos con los alumnos no auténomos (con pafial) y uno para los semiautbnomos que

necesitan supervision en el cuarto de bafio.
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7.7. Organizacion del comedor

Horario del comedor:

A las 13:30h termina la jornada lectiva de la mafiana y comienza el horario de comedor
hasta las 15:00h.

Al finalizar la ultima sesién de la mafiana los alumnos serdn acompafiados al salén por
el maestro responsable de la octava sesion. Los ATEs posicionardn con ayuda de la
fisioterapeuta a los alumnos motoéricos y comenzaran el primer turno de comida de

alumnos.

La fisioterapeuta revisard los posicionamientos de los alumnos y atendera los

requerimientos que se le indiquen sobre este tema.

La enfermera se encargara de las medicaciones, asi como de la alimentacién de una
alumna que se alimenta por sonda. Asi mismo, estara pendiente en todo momento por

si pasa algo con algun alumno/a y se requiere de sus servicios.

Hay tres turnos de comedor en funcion de las caracteristicas del alumnado:

1. Alumnos no autbnomos (13:30h).
2. Alumnos semiautébnomos (13:45h).

3. Alumnos auténomos (14:00h).

Cada alumno se sentara siempre en el mismo sitio. Los alumnos no autbnomos entraran
con el ATE que les corresponda. Una vez que vayan comiendo los dejan en el salon

donde se encuentra un profesor responsable de comedor.

El comedor, aunque sometido a las caracteristicas especiales, se ajustara en lo posible

a la legislacién vigente sobre comedores escolares.

El comedor tendra dos responsables de comedor cuyas funciones seguiran lo

establecido en la OD. 24/11/92 de comedores escolares:

— Beatriz Garcia Pefia (coordinadora)

— Carmen Alvarez Igén
Los alumnos se agruparan en:

e No autbnomos: necesitan ayuda en todo el proceso de alimentacion y ser vigilados
durante la permanencia en el comedor. Es funcion de los ATEs su alimentacion.
e Semiauténomos: necesitan de atencion para prepararles la comida (sacar espinas,

cortar alimentos duros, pelar fruta, etc.) ayuda para manejar los cubiertos o para
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dirigir el proceso. Los responsables del comedor y un ATE se encargan directamente
de estos alumnos.

e Autbénomos: necesitan solo ser dirigidos.

Las responsables de comedor se encargardn de llevar a los ATEs la comida ya
preparada a los no autbnomos, asi como de llevar a la mesa los platos y vigilar en el

segundo turno de comida.

La responsable de cocina se encargara de todo lo que concierne a la manipulacién de

alimentos (cocinar, servir los platos, cortar la comida...).

Recreo anterior y posterior al comedor:

Todos los alumnos lo realizaran en el salén.

Durante el recreo anterior estara de vigilancia el Profesor de F.P. hasta las 14:30h en
el salén junto con un ATE.

Los alumnos antes de comer estaran lo mas tranquilos posibles realizando alguna
actividad ludica como pintar, hacer puzles, jugar a construcciones, juegos de motricidad

gruesa...

El recreo posterior sera vigilado por un encargado de comedor o un miembro del
Equipo Directivo, junto con un ATE. Los niflos pueden realizar actividades tranquilas o
moverse por el parque del salén. En caso de que un nifio tenga conductas inadecuadas,

se le sentara para que se relaje.

En el recreo posterior al comedor, los ATEs se encargaran del aseo bucodental del

alumnado, asi como del cambio de pafiales y control de esfinteres.
En este rato, los Ates realizaran el aseo buco-dental a los alumnos.

Las incidencias del comedor seran comunicaran al responsable que esté alli
presente. Ademas, en caso de que un alumno no coma, se le informara a la

coordinadora de comedor (la directora) y seré ella quien informe a la familia.

Normas del comedor:

Estan recogidas en el RRI.

Comida de personal:

Se realizaré en funcion de las necesidades, intentando no interferir en el buen desarrollo

del comedor de los alumnos/as.
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7.8. Organizacion del transporte escolar

Se realizaran las 4 rutas de transporte mencionadas anteriormente. Las normas que

rigen el trasporte estan recogidas en el RRI. A las 17:30h fin del transporte

7.9. Organizacion de las actividades complementarias

7.9.1. Salidas:

Las salidas se haran por grupos y con el personal suficiente para la correcta atencion

de los alumnos. Los grupos seran siempre acompafnados por un ATE cédmo minimo.

7.9.2. Plan

de actividades:

A lo largo del curso escolar se realizaran actividades encaminadas a fomentar las

relaciones sociales con otros alumnos/as.

Actividades Realizacion participantes | Colaboracion Responsables
(fechas
previstas)

Visitas mercado y | Mensual/ INFANTIL, Tutores y
supermercado marianas EBO, TVA especialistas
Teatro Anual/ TODOS/AS Juan Rodriguez

mafiana Calvo
Salidas Mensual/ INFANTIL, Comision
vivenciales al todo el dia EBO, TVA actividades
campo y al complementarias
entorno
Proyecto Miradas | Anual/ TODOS/AS CREECYL Claustro

jueves mafianas
Celebracion dias | Anual/ TODOS/AS Claustro
de diferentes todo el dia
discapacidades
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Fiesta de | Octubre/ TODOS/AS Comision
Halloween todo el dia actividades
complementarias
Magosto Noviembre/ TODOS/AS Comision
todo el dia actividades
complementarias
Deporte adaptado | Noviembre, TODOS/AS Diputacion de | Claustro
marzo, mayo/ Leon
todo el dia
Piscina Noviembre- INFANTIL, Ayuntamiento | Claustro
junio/ EBO, TVA de Astorga
martes mafana
Semana de la| 1° semana de | TODOS/AS Comision
discapacidad diciembre actividades
complementarias
Fiesta de Navidad | Diciembre/ TODOS/AS Comisién
todo el dia actividades
complementarias
Semana del | Tercer trimestre/ | TODOS/AS Juan  rodriguez
teatro, danza vy 18 semana calvo
musica
Dia de la Paz Enero/ TODOS/AS Claustro
todo el dia
Carnaval Febrero/ TODOS/AS Claustro
todo el dia
Pascua Marzo TODOS/AS Claustro
Dia del libro Abril TODOS/AS Claustro
Fiesta fin de curso | Junio TODOS/AS Claustro
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A lo largo del curso se realizaran multiples salidas por Astorga con distintos propésitos.
Asi mismo, los alumnos autorizados realizaran la actividad de piscina una vez cada 15

dias aproximadamente (los martes) en la piscina climatizada de Astorga.

Cabe destacar que el curso escolar 2025-26 se llevara a cabo el “Proyecto Miradas”.

7.9.3. Servicios complementarios:

El funcionamiento y normas de los servicios complementarios (transporte y comedor)

figuran en los apartados correspondientes de la PGA y del RRI.

7.10. Organizacion de proyectos y programas

Se realizaran los siguientes proyectos:

- Proyecto Miradas: es una actividad organizada por el CREECYL, en la que
participan los 12 colegios de educacion especial de Castilla y Le6n. Esta actividad
sera impartida todos los jueves de 9:30 a 13:00h a lo largo de todo el curso escolar.
En este proyecto se incluyen dos talleres “sentir la musica” y “coro”.

Al primer taller acudiran todos los alumnos, divididos en tres grupos, cada grupo
dispondra de 45 minutos para el desarrollo del taller.

Al taller de coro acudirdn 9 alumnos, se desarrolla de 12:00 a 13:00h. Entre el 12 y
15 de mayo los alumnos del coro viajaran a Valladolid, para actuar en la cantata
“Miradas que suenan”, ensayaran a las 11:30h y la actuacion sera a las 12:30h.
Ambos talleres estan impartidos por tres profesores del conservatorio de musica de
Ponferrada.

- Programa de higiene y aseo: todos los dias los alumnos realizan su aseo, se
cepillan los dientes después de comer, se les ensefia a utilizar el desodorante y la
colonia, lavado de cara y manos, cepillado de pelo etc. los responsables de este
contenido son los maestros junto con los ATEs.

- Programa de autonomia doméstica: durante el curso se lleva a cabo este
programa que consiste en que nuestros alumnos/as adquieran las destrezas y
habilidades béasicas para desenvolverse lo mejor posible en el &mbito doméstico, se
realizan actividades de cocina, limpieza, compras en el supermercado, actividades
de lavanderia... Este programa lo realiza cada tutor con sus alumnos/as, se ha
establecido un calendario con las diferentes actividades de autonomia que cada

grupo tiene que realizar.
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- Programade primeros auxilios y educacion parala salud: la enfermera impartira
un taller donde ensefara técnicas béasicas de primeros auxilios, actividades para
llevar una vida saludable...

- Taller Socio-Comunitario: todos los alumnos/as realizaran pequefias tareas de
mantenimiento, cuidado del centro y reciclaje, recogida de desperdicios, regado de
plantas...

- Programa de alimentacién saludable: se llevan a cabo los almuerzos saludables
y se forma parte del proyecto de la Junta de Fruta y verdura.

- Taller de cocina: permite al alumnado adquirir contenidos relacionados con los
alimentos, utilizar el supermercado, seguir una receta, familiarizarse con el entorno
de cocina... a fin de poder lograr mayor autonomia y generalizar dichos aprendizajes

en el ambiente familiar.

8. EVALUACION DE LA PGA

La PGA se revisara y aprobara en el Claustro y Consejo Escolar. Asimismo, durante el
mes de junio se realizarda una memoria donde se reflejara el grado de cumplimiento de

la misma, asi como aportaciones o sugerencias para la PGA del préximo curso.
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ANEXOS

— ANEXO I: Proyecto educativo de Centro (PEC).
— ANEXO II: Reglamento de régimen interior (RRI).
— ANEXO llI: Plan del EOEP.

— ANEXO IV: Plan de Atencion a la Diversidad.

— ANEXO V: Plan de Convivencia.
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